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भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि के आतर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के आवेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including Orders. Bye - laws etc , of a goneral Character ) issued by the Ministries of the 
Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authoritics (other than the 

Administration of Union Territories) 


- 


- 


- 


गृह मंत्रालय 


शुद्धि पत्र 
नई दिल्ली , 11 दिसम्बर , 1997 
सा . का . नि . 418 - --- इस मंत्रालय के दिनांक 19 
मवम्बर , 1997 की अधिसूचना संख्या 4/ 21/ 95- एन ई . - II 
में मांशिक संशोधन करते हुए, अनुसूची के कालम 12 के 
अन्तर्गत निम्नलिखित जोड़ा जाएगा : 
(i) मद ख ( क ) ( ii ) के अंत में समकक्ष और 

" या " शब्द जोड़े जाएंगे । 
(ii ) ख ( ख ) के वैकल्पिक उपबंध में "में से किसी " 

और " लेखा " शब्दों के बीच " प्रायोजित " शब्द 
जोड़े जाएंगे । 

[ सं 4/ 21 / 95- एन ई . II ) ] 
पी . के . बैनर्जी, जैस्क अधिकारी ( एन ई-II ) 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 11th December, 1997 
G . S. R. 418. ---In partial modifications of this 
Ministry s Notification No. 4 / 21 / 95 -NE, II, dated 
19th November , 1997 , the following additions may 
be made under column 12 of the Schedule : 

(i) At the end of item B ( a ) (ii), the words 

" equivalent" and " or" may be added . 
(ii ) In alternative provision of B ( b ) , the word 

" organised " between the words " any of 
the " and " Accounts ” may be added . 


[ No. 4/ 21/ 95- NE . II ] 
P . K . BANERJEE , Desk Officer (NE - II) 


(2 555) 
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नई दिल्ली , 15 दिसम्बर, 1997 
साका०नि० 419 : - -- केन्द्रीय सरकार , सीमा सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 47) की धार। 141 की उप 
धारा ( 2 ) के खण्ड ( ख ) और (ग ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा सुरक्षा बल [एयर विंग अराजपन्नित ( योधक ) समूह “ग पथ] भर्ती नियम , 

1997 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : 
ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची में उल्लिखित पद को लागू होंगे । 
3. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : 
पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान घे होंगे जो उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट 


4. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अहंता, प्रादि :---- 

उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा , अर्हता और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) 
से स्संभ ( 14) में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 . परिवीक्षा । 
( 1 ) प्रवेश श्रेणी में फाडर में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति , दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहेगा । 
( 2 ) नियुक्ति प्राधिकारी , यदि ठीक समझे , तो उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , परिवीक्षा की अवधि को 

एक वर्ष से अनधिक और अवधि या अवधियों के लिए बढ़ा सकेगा । 
( 3 ) परिवीक्षा की अवधि या परिवीक्षा की विस्तारित अवधि के दौरान सरकार द्वारा व्यक्ति में यह अपेक्षा की जा सकेगी 

कि बह प्रशिक्षण और शिक्षा के ऐसे पाठ्यक्रम पूरे करे और ऐसी परीक्षाएं उत्तीर्ण करें जो सरकार परिवीक्षा के 
समाधानप्रद रूप में पूरा करने की शर्त के रूप में ठीक समझती है । 
सक्षम प्राधिकारी , जो ऐसा करने के लिए सक्षम है , परिवीक्षा के दौरान या परिवीक्षा की अवधि या परिवीक्षा के 
विस्तार की अवधि के अंत में किसी भी समय परिवीक्षा पर नियुक्त किसी व्यक्ति की संताओं को कोई भी कारण 
बताए बिना , समाप्त कर सकेगा । 


( 4 ) सक्षम प्राधिकार 


6 . सेवा का दायित्व : 
इन नियमों के अधीन पदों के किसी प्रवर्ग पर नियुक्त व्यक्ति भारत में कहीं भी या विदेश में सेवा करने के दायित्वाधीम 

होगा । 
7. अधिवर्षिता : 

काउर में पद धारण करने वाले व्यक्ति की सेवानिवृत्ति ऐसे मास के अंतिम दिन के अपराह्न में प्रभावी होगी जिस मास 
में वह व्यक्ति पचपन वर्ष की प्रायु प्राप्त कर लेता है । यदि जन्म की तारीख मास के प्रथम दिन होती है, तो ऐसे व्यक्ति की 
सेवानिवत्ति , उस मास के जिसमें वह व्यक्ति पचपन वर्ष की आयु प्राप्त करता है , पहले मास की अंतिम तारीख से अपरान में 
होगी । परन्तु केन्द्रीय सरकार, अति विशिष्ट परिस्थितियों में और उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके . किसी पति की 
सेवानिवृत्ति की प्रायु को एक बार में एक वर्ष तक बढ़ा सकेगी, किन्तु किसी भी दशा में अट्ठावन वर्ष की प्रायु से अधिक नहीं । 

8. ज्येष्ठता : 

विभिन्न प्रयो/ श्रेणियों के काडर में पदों पर नियुक्त अधिकारियों की परस्पर ज्येष्ठता, इस विषय में केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय -समय पर जारी किए गए साधारण आदेशों के अनुसार प्रवधारित की जाएगी । 

9. निरर्हता : -- वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियक्ति को पान 

नहीं होगा : 


-- - -- 


- 


- -- - - - 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 

10. अन्यदेशीयों की अपात्रता : 

इन नियमों के अधीन ऐसा कोई व्यक्ति जो भारत का नागरिक नहीं है , केन्द्रीय सरकार की लिखित रूप में संज्ञापित राय 
के सिवाय , नियुक्त या नियोजित नहीं किया जाएगा : 

__ परन्तु इन नियमों की कोई बात इन नियमों के अधीन नेपाल, सिक्किम या भूटान के व्यक्तियों को मियुक्ति , नामांकन या 
नियोजन को विजित नहीं करेगी । 

11. सेवा की अन्य शर्त : 

काडर में नियुक्त अधिकारियों , अन्य सेवा शतों के संबंध में जो इन नियमों में विनिर्दिष्ट रूप में उपबंधित नहीं है, सीमा 
सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 और सीमा सुरक्षा बल नियम , 1969 के अध्यधीन होंगे । 

12. शिथिल करने की शक्ति : 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उनके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग य! प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

13. व्यावृत्ति : 

इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण , प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों , अन्य पिछड़े 
वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

14. निर्वचन : 
यदि इन नियमों के निर्वचन को बाबत कोई प्रश्न उठना है तो उसका विनिश्चय केन्द्रीय सरकार द्वारा किया जाएगा । 
" अनुसूची संलग्न " 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 
--- - -- - - - - -- -- - - - 


घेतनमान 
- - - - -- - - -- - - - -- - - 

3 


1 


" 


" 


1. ज्योष्ट वायुयान मैकेनिक 

(निरीक्षक ) 


21 ( इक्कीस ) * ( 1997 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 

किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , सम ह " ग " २०6500- 200 -10500 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


-- - - - - -- - 


- - - - --- - - 


चयन पद अथवा अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायवा केन्द्रीय सिविल सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिा : 
मेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के आय- मीमा 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- - 


अचयन 


नहीं । 


35 वर्ष । केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय 

पर जारी किए गए अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारोग्य उस वर्ष के अक्तूबर 
मास की पहली तारीख होगी जिसमें 
भर्ती की जाएगी । 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- .. - 


- 


- 
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सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


10 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


( 1 ) नागर विमानन महानिदेशालय द्वारा मान्यताप्राप्त लागू नहीं होता 

सुसंगत व्यवसाय में तीन वर्ष का डिप्लोमा । 
( 2 ) सीमा सुरक्षा बल द्वारा अधारित किए गए वायुयान / 

हेलिकाप्टर के अनुरक्षण में आठ वर्ष का अनुभव : 
( 3 ) शारीरिक मान "पुरुषों के लिए " 
( क ) ऊंचाई 165 से०मी० पहाड़ी जनजासियों और 

आदिवासियों के लिए 5 सं०मी० तक शिथिल 

की जा सकती है । 
( ख ) सीना-76- 80 सें०मी० 20 वर्ष से कम आयु के 

अभ्यथियों के लिए 2 सें०मी० तक शिथिल की 

जा सकती है । 
( ग ) भार- ऊंचाई के अनुसार । 
( घ ) मानसिक रूप से स्वस्थ और शारीरिक रूप से 

संदरूस्त होना चाहिए और उन्हें ऐसी किसी 

शारीरिक कमी/विकृति से भी मुक्त होना चाहिए 
( ) शारीरिक दक्षता परीक्षण और लिखित परीक्षा 

___ में अर्हता प्राप्त करनी चाहिए । 
महिलाओं के लिए 
( क ) ऊंचाई 150 से ०मी० से कम नहीं होनी चाहिए । 
( ख ) सोने की कोई न्य नतम अपेक्षा नहीं होगी । 


भर्ती की पद्धति : भर्तो सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरग द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पर्यातयों, प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 
मारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 


12 


प्रोति arरा --- 25 प्रतिशत 

( 1 ) प्रोन्नति : 
सीधी भर्ती धारा -- 75 प्रतिशत --जिसके न हो ऐसा कनिष्ठ वायुयान मैकनिक जिसने उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेया 

सफने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्यामां की है । । 
तरण / पुनियोजन द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार लोक उपक्रम के अधीन 40 वर्ष से कम आयु 

के ऐसे पदधारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं या जो 4500- 125 
7000 की श्रेणी में पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में 
पांच वर्ष सेवा की है और जिनके पास स्तंभ - 8 के अधीन विहित अर्हताएं 
हैं । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किमी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अर्धाध है , साधारगतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) । 


. . - 


- . - - . . - . -- 


- 


.. 
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- 


- 


- - 
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( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
हमी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार किए 
जाने के पास नहीं होंगे । ) 
पुनियोजन : 
मशस्त्र बल के ऐसे कामिकों के संबंध में भी प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के 
लिए विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त 
होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके 
पास स्तंभ - 8 के अधीन विहित अर्हता है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जिम तारीख से उन्हें सशस्त्र 
बल से निर्मुक्त किया जाना है । तत्पश्चात् उन्हें पुनियोजन पर बने रहने 
दिया जा सकता है । 
( सिविल पदों के प्रतिनिपूण से अधिषिता की आयु तक पुनियोजन ) 


यदि विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


- 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति / पुष्टि के लिए समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. महानिरीक्षक (प्रशासन ), सीमा सुरक्षा बल - अध्यक्ष 
2. उप -निदेशक, सीमा सुरक्षा बल ( जो महानिदेशक द्वारा 

नामनिर्दिष्ट किया जाएगा ) - सदस्य 
3. मुख्य इंजीनियर, सीमा सुरक्षा बल ( एयर विंग ) - सदस्य 


- - 


- 


2 


2. कनिष्ठ वायुयान मैकेनिक 

( उप -निरीक्षक ) 


25 पच्चीस ( 1997 ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 

किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “ग ” रु० 4500-1 25- 7000 

अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


प्रचयन 


नहीं 


30 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी 
किए गए अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु -सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख उस वर्ष के अक्तूबर 
मास की पहली तारीख होगी जिसमें 
भर्ती की जाएगी । 
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लागू नहीं होता 


वो मर्ष 


आवश्यक : 
(i ) नागर विमानन महानिदेशालय द्वारा मान्यताप्राप्त 

सुसंगत व्यवसाय में तीन वर्ष का डिप्लोमा और सीमा 
सुरक्षा बल द्वारा धारित किए गए वायुयान हेलिकॉपदर 

के अनुरक्षण में पांच वर्ष का अनुभव । 
( ii ) शारीरिक मान : पुरुषों के लिए 
( क ) ऊंचाई - 165 सें०मी० - पहाड़ी जनजातियों और 

आदिवासियों के लिए 5 सेमी० तक शिथिल 
की जा सकती है । 
सीना -- 76 - 80 सें० मी० - 20 वर्ष से कम आयु 
के अभ्यर्थियों के लिए 2 सेंमी. तक शिथिल 

की जा सकती है । 
( ग ) भार : -~-ऊंचाई के अनुसार 

मानसिक रूप से स्वस्थ और शारीरिक रूप से 
तंदरुस्त होना चाहिए और उन्हें ऐसी किसी 

शारीरिक कमी विकृति से भी मुक्त होना चाहिए । 
( 3 ) शारीरिक दक्षता परीक्षण और लिखित परीक्षा 

में अर्हता प्राप्त करनी चाहिए । 
महिलाओं के लिए : 

( क ) ऊंचाई : 150 से ०मी० से कम नहीं होनी चाहिए । 
( ख ) सीने की कोई न्यूनतम अपेक्षा नहीं है । 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा - - 25 प्रतिशत 
सीधी भर्ती द्वारा - 75 प्रतिशत 
जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

स्थानान्तरण /पुर्ननियोजन दाग 


( 1 ) प्रोन्नति : 
ऐसा सहायक वायुयान मैकेनिक जिमने उस श्रेणी में पाठ वर्प नियमित सेवा 

की है । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण / स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार लोक उपक्रम के अधीन 35 वर्ष से कम प्रायु 

के ऐसे पदधारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं या जो 4000- 100 
6000 रु . की श्रेणी में पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उम श्रेणी. 
में पांच वर्ष सेवा की है और जिनके पास स्तंभ - 8 के अधीन विहित 
अहनाएं हैं । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार किए 
जाने के पान नहीं होंगे ।) 
पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

के लिए विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त 


- . . - - - -- 


- - 


- - - - 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


-- 


होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके 
पास स्तंभ- 8 के अधीन विहित अर्हता है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र 
बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने 
दिया जा सकता है । 
( सिविल पदों के प्रतिनिर्देश से अधिवर्षिता, की आयु तक पुनियोजन ) 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति पुष्टि के लिए समूह “ ग ” विभागीय प्रोग्नति समिति : 
1. उपनिदेशक ( कामिक ), सीमा सुरक्षा नल - - अध्यक्ष 
2. एक उपनिदेशक उपमहानिरीक्षक , सी सु बल ( जो महानिदेशक द्वारा नामनिर्दिष्ट 

किया जाएगा ) - - सदस्य 
3. मुख्य इंजीनियर, सीमा सुरक्षा बल ( एयर विंग ) -- सदस्य 


3 


3. सहायक वायुयान मैकेनिक 

( सहायक उप-निरीक्षक ) 


10 ( दस ) * ( 1997 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह “ग ” 4000 - 100- 6000 रु . 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन अराजपित्रत अननुसचिवीय 
किया जा सकता है । 


- 


- 


5 


अचयन 


नहीं 


28 वर्ष । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी 
किए गए अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख उस वर्ष के अक्तूबर 
मास की पहली तारीख होगी जिसमें 
भर्ती की जाएगी । 


- 


- 


10 


लाग नहीं होता 


यो वर्ष 


नागर विमानन महानिदेशालय द्वारा मान्यताप्राप्न सुसंगत 

व्यवसाय में 3 वर्ष का अनुभव और सीमा सुरक्षा यन 
द्वारा धारित किये वायुयान / हेलिकॉपटर के अनुरक्षण में 
यो वर्ष का अनुभव या औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान के 
यांत्रिक विधुत उपकरण में प्रमाणपत्र तथा सीमा सुरक्षा 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 
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बल द्वारा धारित किए गए वायुयान हिलिकाप्टर के अन्न 
रक्षण में पांच वर्ष का अनुभव । 
( 1 ) शारीरिक मान : पुरुषों के लिए : 
( क ) ऊंचाई - 16 5 में० मी० - - पहाडी जनजातियों और 

आदिवासियों के लिए 5 सें मी नक शिथिल 

की जा सकती है । 
( ख ) सीना - 76--80 सें . मी० - - 20 वर्ष से कम आयु 

के अभ्यर्थियों के लिए 2 सेमी तक शिथिल 

की जा सकती है । 
( ग ) भार ( ऊंचाई के अनुसार ) । 
( घ ) मानसिक रूप से स्वस्थ और शारीरिक रूप से 

तन्दुरुस्त होना चाहिए और उन्हें ऐसी किसी 
शारीरिक कमी,विकृति से भी मुक्त होना 

चाहिए । 
( ङ ) शारीरिक दक्षता परीक्षण और लिखित परीक्षा 

में अर्हता प्राप्त करनी चाहिए । 

महिलाओं के लिए : 
( क ) ऊंचाई 150 से ०मी० से कम नहीं होनी चाहिए । 
( ख ) सीने की कोई न्यूनतम अपेक्षा नहीं होगी । 


11 


12 


संधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण : 
निमुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण / पुननियोजन केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार लोक उपक्रम के अधीन ऐसे पवधारी जो सदश 
धारा । 

पद धारण किए हुए हैं या जो 3200 -~-4900 रु० की श्रेणी में पद 
धारण किए हए हैं और जिन्होंने तीन वर्ष सेवा की है तथा जिनके पास 
स्तम्भ 8 के अधीन विहित अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । ) 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जी प्रोन्नति की मीधी पंक्ति में हैं 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 

जाने के पात्र नहीं होंगे । ) 
पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कामिकों के सम्बन्ध में भी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

के लिए विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा 
निवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और 
जिनके पास स्तम्ध 8 के अधीन विहित अर्हता है । ऐसे व्यक्तियों को 
उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबन्धनों पर रखा जाएगा जिस तारीख 
से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है , तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन 
पर बने रहने दिया जा सकता है । 
(सिविल पदों के प्रतिनिर्देश से अधिवर्षिता की आयु तक पुननियोजन ) । 


[ भाग I[..- खंड 3 (1 )] 
- - - - - - - - 
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- 


- 


- 


- :- - - 


- - - - . . . 


. 


- 
13 


. . -- - - -. - : -- - -- - - -- - 
- 14 


-- - अध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति / पुष्टि के लिए समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति मिति : 
1. उपनिदेशक ( कामिक ), सीमा सुरक्षा बल 
2. एक उपनिदेशक / उप महानिरीक्षक, मी० सु० बल ( जो 

महानिदेशक द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा ) 
3. मुख्य इंजीनियर, मीमा सुरक्षा बल ( एयर विग ) 


- -- सदम्य 


. .. 


- - सदस्य 
- - - .. . - - - 


-- 


- - 


- 


2 


- - 


- - -- - - - -- - - - - - 


- - - - - - - -- - - - - - - 


- - -- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


माधारण 


6500- 200- 10500 रु . 


4. ज्येष्ठ रेडियो मैकेनिक 01 * ( एक ) ( 1997 ) 

माधारण केन्द्रीय सेवा , समूह 
(निरीक्षक ) 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन " ग " अराजपत्रित, अननुसचिवीय 

किया जा सकता है । 
- - . - -- - -- - . . . - - - --- - - --- --- ..-. -- - ---- - - -- - , -- - - - -. . . . - - -- 


5 


अचयन 


नहीं 


लागू नहीं होता 


- - - - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता पावश्यक अर्हताएं 

लागू नहीं होता 
वैमानिकी के लिये नागर विमानन महानिदेशालय द्वारा मान्तयाप्राप्त 
तीन वर्ष का डिप्लोमा किसी मान्यताप्राप्त संस्था से इलैक्ट्रानिकी/ 
रेडियो/ संचार इंजीनियरी में तीन वर्ष का डिप्लोमा । 
किसी मान्यताप्राप्त विमानन संगठन में पाठ वर्ष का अनुभव 
जिसके अन्तर्गत सीमा सुरक्षा बल द्वारा धारित वायुयान ) 
हैलिकाप्टर में फिट किये गये विमान- वाहित उपस्कर की 
सर्विसिंग और प्रोवर- हालिंग करने में तीन वर्ष का अनुभव भी 
है या भारतीय वायुसेना का ऐसा बेतार मैकेनिक या भारतीय 
नौसेना का ऐसा ट्रेडमैन जिसके पास विमानवाहित रेडियो 
उपस्कर की सर्विसिंग और प्रोवरहालिंग करने में पाठ वर्ष का 
अनुभव है । 

या 
सीमा सुरक्षा बल का ऐसा श्रेणी - 1 रेडियो मैकेनिक जिसने 
पाठ वर्ष सेवा की है जिसके अन्तर्गत सीमा सुरक्षा बल द्वारा 
धारित वायुयान / हेलिकाप्टर पर फिट किये गये विमानवाहित 
उपस्कर की सर्विसिंग और प्रोवरहालिंग का तीन वर्ष का 

अनुभव भी है । 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो प्रोन्नति : 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐसा कनिष्ठ रेडियो मैकेनिक जिसने उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
स्थानान्तरण / पुनिनयोजन द्वारा । प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/ लोक उपक्रम के अधीन 40 वर्ष से कम आयु के ऐसे पदधारी जो सदश 
पद धारण किये हुए हैं या जो 4500 - 125 - 7000 रु . की श्रेणी में पद धारण किये हुए हैं 
और जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास स्तंभ - 9 के अधीन 
विहित प्रर्हताएं हैं । 


-- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - -- - 


- - 


- - - - - 
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-- - - -- -- - -- - - - - - - - - - - -- - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - . 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - -- - - .. - .. - - ... -- - - -- - - -- - - - - - - - - ----- - - . - - - - 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति में ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रातनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति 

प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पान नहीं होंगे । ) 
पुननियोजन : 
( सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिये विचार 
किया जायेगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में 
स्थानान्तरित किये जाने वाले हैं और जिनके पास स्तंभ - 9 के अधीन विहित अर्हता है । 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जायेगा जिस तारीम्स से 
उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया 
जा सकता है । 
(सिविल पदों के प्रतिनिर्देश से अधिवर्षिता की प्रायु तक पुननियोजन ) 

- - - - - -- - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति पुष्टि के लिये समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. महानिरीक्षक (प्रशासन ) , सीमा सुरक्षा बाल - - अध्यक्ष 
2. उपनिदेशक , सीमा सुरक्षा बल ( जो महानिदेशक द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जायेगा )--- सदस्य 
3. मुख्य इंजीनियर, सीमा सुरक्षा बल ( एयर विंग ) - सदस्य 


1 


2 


3 


5. कनिष्ठ रेडियो मैकेनिक 

( उप निरीक्षक ) 


___ * 04 ( चार ) ( 1997 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह ग " 4500 - 125 - 7000 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन अराजपत्रित अननुसचिवीय 
किया जा सकता है । 

-. - - - 


- 


- - - 


अचयन 


नहीं 


30 वर्ष । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये अनदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये पांच वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण : - - प्राय - सीमा प्रवधारित करने के लियेनिर्णायक तारीख 
उस वर्ष के अक्तूमर मास की पहली तारीख होगी जिसमें भर्ती 

की जायेगी । 
- - - - - - - 
___ . . -- - - - - - - - - - - 

_ 

- --- -- - - - 
10 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


9 


दो वर्ष 


पावश्यक प्रर्हताएं 
( 1 ) दूरसंचार इलैक्ट्रानिक इंजीनियरी में नागर विमानन महा- 

निदेशालय द्वारा मान्यताप्राप्त तीन वर्ष का डिप्लोमा या 


आयु -नहीं, 
अर्हता - हां 
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- - - : . - - - - --- -- - - - - - - - -- - -- = - - 

8 
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10 


भारतीय वायुसेना का ऐसा समूह - 1 बेतार मैकेनिक /रेडार 

मैकेनिक जो मैट्रिकुलेट है । 
2 ) सीमा सुरक्षा बल द्वारा धारित वायुयान/हैलिकाप्टर पर फिट 

किये गये संचार/ दिक्चालन उपस्कर क 
एनेंस के अनु रक्षणा/ ओवरहाल करने में पांच वर्ष का अनुभव , 
या सीमा सुरक्षा बल का ऐसा श्रेणी - II रेडियो मैकेनिक 
जिसने पांच वर्ष सेवा की है जिसके अन्तर्गत सीमा सुरक्षा 
बल द्वारा धारित वायुयान / हैलिकाप्टर पर फिट किये गये 
विमानवाहित उपस्कर की सर्विसिंग और प्रोवर -हॉलिंग 
करने में दो वर्ष का अनुभव भी है । 
शारीरिक मान : पुरुषों के लिये 
( क ) ऊंचाई - 165 से . मी . --- पहाड़ी जनजातियों और प्रादि 

वासियों के लिये 5 सें . मी . तक शिथिल की जा 

सकती है । 
( ख ) सीना-- 76 -- 80 सें . मी . - 20 वर्ष से कम आयु के 

अभ्यर्थियों के लिये 2 सें . मी . तक शिथिल की जा 

सकती है । 
( ग ) भार- ऊंचाई के अनुसार । 
( घ ) मानसिक रूप से स्वस्थ और शारीरिक रूप से 

तन्दुरुस्त होना चाहिये और उन्हें ऐसी किसी 

शारीरिक कमी/विकृति से भी मुक्त होना चाहिये । 
( 3 ) शारीरिक दक्षता परीक्षण और लिखित परीक्षा में प्रर्हता 

प्राप्त करनी चाहिये । 
महिलाओं के लिये 
( क ) ऊंचाई 150 सें . मी . से कम नहीं होनी चाहिये । 
( ख ) सीने की कोई न्यूनतम अपेक्षा नहीं होगी । 


11 

12 
- - - - -- - - - -- - - - - - -- - - - - - - -- - - - - -- - - - -- - - 
प्रोन्नति द्वारा - 25 प्रतिशत प्रोन्नति : 
सीधी भर्ती द्वारा - 75 प्रतिशत ऐसा सहायक रेडियो मैकेनिक , जिसने उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण 
पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार/ लोक उपक्रमों के अधीन 35 वर्ष से कम आयु के ऐसे पदधारी जो सवश पद 
पनियोजन द्वारा । 

धारण किये हुए हैं या जो 4000 - 100 - 6000 रु . की श्रेणी में पद धारण किये हुए हैं और जिन्होंने 
उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की है और जिनके पास स्तंभ - 8 के अधीन विहित प्रर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्यपद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । ) 

- - - - - - . - - - . - 

- - -- - -- - 
- - - 
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- - - - - -- - -- -- - - - - --- -- - - - -- - - - - - - - - - -- -- - 

[ 2 
- - - . .-- -- - - - - - -- - - 

पुर्नयोजन 
( सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिये 
विचार किया जायेगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा नवस होने वाले हैं या रिजर्व 
में स्थानान्तरित किये जाने वाले हैं और जिनके पास स्तंभ - 8 के अधीन विहित अर्हता है । ऐसे 
व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जायेगा जिस तारीख से 
उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् पुननियोजन पर बने रहने दिया जा 
सकता है । ) 

( सिविल पदों के प्रतिनिवेश से अधिवर्षिता की प्रायु तक पुननियोजन ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

__ 
- - 

_ - 
- 

- - - - .. 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति / पुष्टि के लिये समूह ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. उपनिदेशक ( कार्मिक ), सीमा सुरक्षा बल --- अध्यक्ष 
2. एक उपनिवेशक उपमहानिरीक्षक , सीमा सुरक्षा बल ( जो महानिदेशक द्वारा नामनिर्दिष्ट 

किया जायेगा ) - - सदस्य 
3. मुख्य इंजीनियर, सीमा सुरक्षा बल ( एयर विंग ) - - सदस्य 


2 


4000- 100 - 6000 रु . 


6. सहायक रेडियो मैकेनिक 

( सहायक उप -निरीक्षक ) 


02 ( दो ) * ( 1997 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " ग " 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन अराजपत्रित, अननुसचिवीय 
किया जा सकता है । 


-- - - -- - 


- - - - - - - - 


- 


- - .. . " 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- -- 


-- - 


- - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - 


5 


पचयन 


नहीं 


28 वर्ष । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किय गये अनदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिये पांच वष तक शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय-सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक तारीख 
उस वर्ष के अक्तूबर मास की पहली तारीख होगी जिसमें भर्ती 
की जायेगी । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


-- - - - - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - 


9 


10 


लागू नहीं होता 


वो वष 


मावश्यक : 
( i ) नागर विमानन महानिदेशालय द्वारा मान्यता प्राप्त तीन 

वर्ष का डिप्लोमा और सुसंगत व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव 
या प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से रेडियो व्यवसाय में 
प्रमाणपत्र तथा विमानन इलैक्ट्रानिक उपस्कर पर कार्य 

करने का 5 वर्ष का अनुभव । 
( ii ) शारीरिक मान : पुरुषों के लिये 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
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- - ---- - - 


-- 


- - 


- - - - - 


- 


- -- - - - -- - 


- 


- - -- - 

.. - - - - - - -- -- 


- - - - 


- - - - - 


10 


( क ) ऊंचाई --- 165 सें . मी . - पहाड़ी जनजातियों और प्रादि 

वासियों के लिये 5 सें . मी . शिथिल की जा सकती है । 
( ख ) सीना--- 76. 80 सें . मी . -- 20 वर्ष से कम प्रायु के अभ्यर्थियों 

के लिये 2 सें . मी . तक शिथिल की जा सकती है । 
( ग ) भार -- ऊंचाई के अनुसार । 
( घ ) मानसिक रूप से स्वस्थ और शारीरिक रूप से तंदुरुस्त होना 

चाहिये और उन्हें किसी शारीरिक कमी/विकृत्ति से भी 

मुक्त होना चाहिये । 
( 3 ) शारीरिक दक्षता परीक्षण और लिखित परीक्षा में 

अर्हता प्राप्त करनी चाहिये । 
महिलामों के लिये 
( क ) ऊंचाई 150 सें . मी . से कम नहीं होनी चाहिये । 
( ख ) सीने की कोई न्यूनतम अपेक्षा नहीं होगी । 


- 


- - - 
- - - 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - --- -- - - 

--- -- - - 


- - - - 


- - 


- 


11 


12 


4 


. 


सीधी भर्ती द्वारा - -- प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
जिसकेन हो सकने पर प्रति - केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार लीक उपक्रम के प्रधीन ऐसे पवधारी जो 3200 - 4900 रु . की श्रेणी में 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण 

सदश पद धारण किये हुए हैं और जिन्होंने तीन वर्ष सेवा की है और जिनके पास स्तंभ में 
स्थानान्तरण | पुननियोजन द्वारा । विहित महताएं हैं । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक महीं होगी । ) 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियक्ति 
पर नियक्ति के लिये विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियक्त व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । ) 
पुननियोजन 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लियेविचार किया 
जायेगा जो एक वर्ष की अवधि के लिये के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में 
स्थानान्तरित किये जाने वाले हैं और जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन विहित प्रहता है । एसे 
ध्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जायेगा जिस तारीख से 
उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है : सत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया 
जा सकता है । 
( सिविल पदों के प्रतिनिर्देश से अधियर्षिता की प्रायु तक पुननियोजन ) 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - --- 


- - 


- -- 


- - . 


. --- 


. 


-- - - - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति पुष्टि के लिये समूह "ग ":विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. उप-निर्देशक ( कार्मिक ), सीमा सुरक्षा बल - - प्रध्यक्ष 
2. एक उप -निदेशक / उप -महानिरीक्षक , सीमा सुरक्षा बल -- सदस्य 

( जो महानिदेशक द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जायेगा ) 
3. मुख्य इंजीनियर , सीमा सुरक्षा बल (एयर विंग ) -- सतस्य 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 
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- -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - -- - 


- - - 


- 


- - - 


-- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - . . 


___ - 

2 


3 


5500 - 175 - 9000 रू० 


7. ज्येष्ठ केबिन कर्मीदल 

(निरीक्षक ) 


05 ( पांच ) ( 1997 ) 
कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह " ग " अराजपत्रित 
अननुसधिवीय 


- - - - - -- - 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- - 


- - - -- - - - - - - 


- - -- - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


अचयन 


नहीं 


30 वर्ष । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए 
मनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : - - 
प्राय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

उस वर्ष के अक्तूबर मास की पहली तारीख होगी 

जिसमें भर्ती की जाएगी । 
-- - - - - - - - - - -- - - - -- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


न 


प्रावश्यक अर्हताएं : - - 
(i ) मैट्रिकुलेशन या उससे ऊपर । 
( ii ) जिसके पास सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त किसी 

विमानन संगठन में , जहां फ्लाइट पोतनीस ( पर्सर ) 
नियोजित हैं उठानगत खान -पान , फ्लाइट सर्वेक्षण , 

वायुयान के लदान में 6 वर्ष का अनुभव है । 
( iii ) शरीरिक मान : पुरूषों के लिए 
( क ) ऊंचाई - 165 से . मी . - - पहाडी जनजातियों 

और प्राधिवासियों के लिए 5 से . मी . 
तक शिथिल की जा सकती है । 
) सीना - 76 - 80 सें . मी . - 20 वर्ष से कम 

आयु के अभ्यर्थियों के लिए 2 सें . मी . तक 

शिथिल की जा सकती है । 
( ग ) भार -- ऊंचाई के अनुसार । 
( घ ) मानसिक रूप से स्वस्थ और शरीरिक 

रूप से तंदुरुस्त होना चाहिए और उन्हें 
ऐसी किसी शरीरिक कमी/विकृति से भी मुक्त 
होना चाहिए । 
शरीरिक दक्षता परीक्षण और लिखित परीक्षा 

में अर्हता प्राप्त करनी चाहिए । 
महिलामों के लिए : - - 
( क ) ऊंचाई 150 सें . मी . से कम नहीं होनी 

चाहिए । 
( ख ) सीने की कोई न्यूनतम अपेक्षा नहीं होगी । 


[ भाग I[ - - खंड 3 ( i) ] 
- - --- - -- -- - . . 

11 


- -- 


- - 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा - 40 प्रतिशत 
सीधी भर्ती द्वारा - 60 प्रतिशत 
जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानां 
तरण/ स्थानान्तरण/ पुननियोजन द्वारा । 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - -- ---- - -- -- -- - - - 
प्रोन्नति : 
ऐसा कनिष्ठ केबिन कर्मीदल , जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा 

__ की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार/ लोक उपक्रम के अधीन 35 वर्ष से कम प्राय 
के ऐसे पदधारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं या जो 4500-125 
7000 रु० की श्रेणी में पद धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी 
में तीन वर्ष की सेवा की है तथा जिनके पास स्तम्भ - 8 के अधीन विहित 
अर्हताएं हैं । 


या 


सीमा सुरक्षा बल में ऐसा उप-निरीक्षक , जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा 
की है और जो प्रवाह से अंग्रेजी बोल सकता हो और जिसके पास 
उडानगत खान -पान या किसी प्रतिष्ठित भोजनालय में खान -पान सेवा में 
कम से कन तीन वर्ष का अनुभव है । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पर्व पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पान नहीं होंगे । 


पुनर्नियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
के लिए विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त 
होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके 
पास स्तम्भ - 8 के अधीन विहित अर्हता है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र 
बल से निर्मक्त किया जाना है : तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने 
दिया जा सकता है । ) 
(सिविल पदों के प्रतिनिर्देश से अधिवर्षिता की आयु तक पुननियोजन ) 


13 


14 


प्रोन्नति पुष्टि के लिए समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति :- - 


लागू नहीं होता । 


- - अध्यक्ष 


1. महानिरीक्षक ( प्रशासन ) , सीमा सुरक्षा बल 
2. एक उपनिदेशक/ उप-महानिरीक्षक , सीमा सुरक्षा बल 

( जो महानिदेशक द्वारा पहले ही नामनिर्दिष्ट किया जाएगा ) -- सदस्य 
3. ज्येष्ठ कैप्टन/ मुख्य इंजीनियर , सीमा सुरक्षा बल (एयर विग ) -- सदस्य 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- : - - 


- - - - - -- - - ----- -- - -- --- -- - - - - - - - - 


अचयन 


नहीं 


8 . कनिष्ठ केबिन 

कर्मीदल ( उप- 
निरीक्षक ) 


05 
( पांच ) * 

( 1997 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 4500- 125- 
सेवा समूह " ग " 7000 रु . 
अराजपत्रित 
अननुसचिषीय 


25 वर्ष । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय - समय पर 
जारी किए गए अनु 
देशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल 

की आ सकती है । 
टिप्पण : आय - सीमा 

प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक 
तारीख उस वर्ष के 
अक्तूबर मास की 
पहली तारीख होगी 
जिसमें भर्ती की 
जाएगी 


8 


9 


10 


दो वर्ष 


(I ) मैट्रिफुलेथन या उससे ऊपर । 

लागू नहीं होता 
( II ) जिसके पास सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त किसी 

विमानन संगठन में , जहां फ्लाइट पोतनीय ( पर्सर ) नियो 
जित है , उडानगत खान-पान , फ्लाइट सर्वेक्षण 

वायुयान के लवान में तीन वर्ष का अनुभव है । 
(II ) शारीरिक मान पुरुषों के लिए : 
( क ) ऊंचाई-- 165 से . मी .- पहाडी जनजातियों 

और आदिवासियों के लिए 5 से . मी . तक 

शिथिल की जा सकती है । 
( ख ) सीना - 76 -80 सें . मी . - 20 वर्ष से कम 

आय के अभ्यर्थियों के लिए 2 से . मी . 

तक शिथिल की जा सकती है । 
( ग ) भार - ऊंचाई के अनुसार । 
( घ ) मानसिक रूप से स्वस्थ्य और शारीरिक 

रूप से तंदुरुस्त होना चाहिए । और 
उन्हें ऐसी किसी शारीरिक कमी/विकृति से 
भी मुक्त होना चाहिए । 
शारीरिक दक्षता परीक्षण और लिखित 
परीक्षा में अर्हता प्राप्त करनी चाहिए । 

महिलाओं के लिए : 
( क ) ऊंचाई 150 से . मी . से कम नहीं 

होनी चाहिए । 
( ख ) सीने की कोई न्यूनतम अपेक्षा नहीं होगी । 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 
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11 12 

13 

14 
सीधी भर्ती जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण प्रोन्नति / पुष्टि के लिए समूह ग लागू नहीं होता 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकार लोक उप - विभागीय प्रोन्नति समिति : - - 
स्थानान्तरण / स्थानान्त- क्रम के अधीन 30 वर्ष से कम आयु 1. उप निदेशक ( कार्मि क ) , सीमा 
रण / पुननियोजन द्वारा के ऐसे पदधारी जो सदश धारण सुरक्षा वल 

- प्रध्यक्ष 
. किए हुए हैं ; 

2. एक उपनिदेशक / उपमहानिरी 
या 

क्षक / सीमा सुरक्षा बल ( जो 
4000- 8000/ 3200- 4900 रु . की महानिदेशक द्वारा पहले ही नाम 

श्रेणी में सीमा सुरक्षा बल के ऐसे निर्दिष्ट किया जाएगा - सदस्य 
पदधारी जिन्होंने तीन वर्ष नियमित 3. ज्येष्ठ कैप्टन मुख्य इंजीनियर, 
सेवा की है और जो धारा प्रवाह से सीमा सुरक्षा बल ( एयर विंग ) 
अग्रेजी बोल सकता हो और जिसके 

- सदस्य 
पास उड़ानगत खानपान या किसी 
प्रतिष्टित भोजनालय में खानपान- सेवा 
में तीन वर्ष का अनुभव है या जिसके 
पास स्तम्भ - 8 के अधीन विहित 

अर्हता है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अंतर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि है साधारणतया तीन वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधि 
कारी, जो प्रोन्नति की सीधी : 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रति 
नियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पान्न 
नहीं होंगे । 
पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध 

में भी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
के लिए विचार किया जाएगा जो एक 
वर्ष की अवधि की भीतर सेवानिवृत्त 
होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्त 
रित किए जाने वाले हैं और जिनके 
पास स्तम्भ 8 के अधीन विहित 
अर्हता है । ऐसे व्यक्तियों को उस 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों 
पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें 
सशस्त्र बल से निर्मक्त किया जाना 
है : तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर 

बने रहने दिया जा सकता है । 
• (सिबिल पदों के प्रतिनिर्देश से अधि 
वार्षिकता की प्रायु तक पुननियोजन ) 

[ फा . सं . 17/ 36/ 92 - कार्मिक सीमा सुरक्षा बल ( कार्मिक-III ) ] 

जे . बी . कोशिश , डैस्क आफिसर ( प 
3178 GI / 97 - 3 
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New Delhi, the 15th December, 1997 

6 . Liability of service. - Any person ap 

pointed to any category of posts under these 
GSR 419 . - In exercisc ofthe powers con rules shall be liable to serve anywhere in India 
ferred by clause (b ) and ( c ) of sub -section 

or abroad . 
( 2 ) of section 141 of the Border Security 
Force Act, 1968 ( 47 of 1968 ) , the Central 7 . Superannuation . The retirement of a 
Government hereby makes the following rules , person holding a post in the cadre shall take 
namely : 

cffcct from the afternoon of the last day of the 

month in which such person attains the age of 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) 55 years , In case the date of birth falls on 
These Rules may be called the Border Security thc first day of a month , the retirement of such 
Force ( Air Wing Non -Gazetted ( Combatised ) 

a person shall take effect from the afternoon 
Group C posts ) Recruitment Rules , 1997 . 

of the last day of the month preceding the 

month in which such person attains the age of 
( 2 ) They shall come into force , on the 

55 years . 
date of their publication in the Official Gazette . 

Provided that Central Government may, in 
2 . Application . These rules shall apply to 

very special circumstances and for reasons to 
the post mentioned in the schedule annexed to 

be recorded in writing extend the retirement 
these rules . 

age of a person for a period of one year at a 

time but not in any case beyond the age of 
3 . Number , Classification and Scale of 

58 years. 
Pay . The number of posts , their classifica 
tion and scale of pay attached thereto shall be 8 . Seniority . -- The inter - sc -seniority of offi 
as specified in columns 2 to 4 of the schedule cers appointed to posts in different categories 
annexed hereto . 

grades of the cadre shall be determined in ac 

cordance with the general orders issued on the 
4 . Method of recruitment, age-limit , quali subject by the Central Government froin tinie 
fication , etc. - - - The method of recruitment age to time. 
limit , qualification and other matters relating 
to the said posts shall be as specified in columns 

9 . Disqualifications. No person 
( 5 ) to ( 14 ) of the aforesaid schedule . 

( a ) who has entered into or contracted 

a marriage with a person having a 
5 . Probation . - ( 1 ) Every person appoint 

spouse living, or 
ed to the cadre in the entry grade shall be on 
probation for a period of two years . 

( b ) who having a spouse living, has cn 

tered into or contracted shall be a 
( 2 ) The appointing authority may, if it 

marriage with any person , shall be 
thinks fit, for reasons to be recorded in writ 

eligible for appointment under these 
ing , extend the period of probation for such 

rules : 
further period or periods not exceeding one 
year . 

Provided that the Central Government may, 

if satisficd that such marriage is permissible 
( 3 ) During the period of probation or ex 

under the personal law applicable to such per 
tended period of probation , person may be re 

son and the other grounds for so doing, exempt 
quired by the Govt. to undergo such courses 

any person from the operation of this rule. 
of training and instructions and to pass such 

10 . Ineligibility of aliens. - - No person who 
examinations as it may deem fit as the condi 

is not a citizen of India shall , except with the 
tion to satisfactory completion of probation . 

consent of the Central Government signified 

in writing be appointed or employed under 
( 4 ) At any time during, or at the end of the 

these rules. 
period of probation or the extended period of 
probation , the authority competent to do so . Provided that nothing contained in these 
may terminate a person appointed on proba rules shall debar the appointment, enrolnient 
tion , without assigning any reasons, whatso or employment of a subject of a Nepal, Şikkiin 
ever . 

or Bhutan under these rules. 


fication , etfification 
and oth specified in c 


T 


. 
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ATT 951 149 P 
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11. Other condition of service . The officers 
appointed to the Cadre shall be subject to the 
Border Security Force Act, 1968 and Border 
Security Force Rules, 1969 in respect of other 
conditions of service not specifically provided 
for in these rules. 
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other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes , Scheduled Tribes, Other 
Backward Classes, Ex -servicemen and other 
special categories of persons in accordance with 
the order issued by the Central Governinent 
from time to time in this regard . 


12 . Power to relax.- -- Whether the Central 
Government is of the opinion that it is neces 
sary or expedient so to do , it may , by order , 
for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of person . 


14 . Interpretation . - - If any question relat 
ing to the interpretation of these rules arises , 
it shall be decided by the Government. 

" SCHEDULE ATTACHED " 
[ F . No. 17 | 36 |92- Pers-BSF |Pers-III ] 
J. B . KAUSHISH , Desk Officer 

( Pers- III ) 


13 . Saving . – Nothing in these rules shall 
affect reservations , relaxation of age limit and 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


Name of Post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 

Post 


Whether Selection 
Post or non 
Selection Post 


3 


5 


Rs. 6500 -200 - 10500 Non -Solection 


1 . Senior Aircraft Mechanic 21 * 

General Central Service 
( Inspector) 

( Twenty one ) Group C Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


1997 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit for 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the CCS ( Pension 
Rules (1972 ) 


Educational and other quali- 
fications required for direct 
recruits 


Whother age and 
qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotion . 


9 


No 


Not applicable 


35 years. 

Essential: 
Relaxable for Govt . Servant (i) Three year Diploma in the 
by 5 year in accordance with relevant trade recognised by 
instructions issued by the Directorate General Civil 
Central Govt. from time to time, Aviation . 
Note : The Crucial date for (ii) Eight year experience in 
determining the age limit shall maintenance of Aircraft/ 
be the first day of the month Helicopter held by Border 
of October of the year in which Security Force . 
recruitment shall be conducted . ( iii ) Physical Standard 

(a ) height- 165 Centimeters 
relaxable by 5 Centimeter for 
hill tribes and Adhivasis . 
(b ) Chest 76 -80 Centimeter 
relaxable by 2 Centimeter for 
candidates below 20 years age . 

- - - - - 

- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 
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- - 
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1 2 

3 4 

5 

6 
- - - - 
(c) Weight-corresponding to 
height. 
(d ) Must be mentally sound and 
good health and free from any 
physical defect/ deformity. 


(e) Must qualify the physical 
efficiency test and written test, 
For female 
(a ) Height shall not be less 
than 150 Centimeters . 
(b ) There shall bo no minimum 
requirement of chest. 


Period of 
Probation , 
if any 


Circumstances in 
which U . P .S . C . 
is to be consulted 
in making rectt. 


Method of recruit . In case of recruitment If a Departmental 
ment whether by by promotion /deputation Promotion Committee 
direct recruitment transfer , grades from which exists what is its 
or by promotion or promotion /deputation composition . 
by deputation transfer to be made . 
transfer and percen 
tage of the vacancies 
to be filled by various 
mothods. 


10 


11 


12 


13 


14 


Two years 


By promotion -25 % Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
By direct recruit- Junior Aircraft Mechanic Promotion Committee for 
ment-75 % failing having eight years regular Promotion /confirmation : 
which by transfer on service in the grade . 1. Inspector General 
deputation / transfer/ Transfer on deputation / (Administration ) - Chairman 
re- employment. transfer/Officials below 40 Border Security Force 

years of age under Central 2 . Deputy Director Border 
Government/State Govern Security Force 
ment/Public Undertaking : (as may be nominated 
holding analogous posts or by the Director General 
in the grade of Rs. 4500 

- Member 
125 - 7000 with five years 3. Chief Engineer Border 
service in the grade and Security Force (Air 
possessing qualifications Wing ) Member 
prescribed under Column 8 . 
( Period of deputation including 
period of doputation in another 
ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
same or some other organisation 
department, shall ordinarily not 
exceed three years. 
(the departmental officers who 
are in the direct line of pro 
motion shall not be eligible for 
consideration for appointment 
on deputation . Similarly , depu 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- -- - 


- - - 


( 91T IL- - 


3 (i) ] 


2575 


-- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


10 


11 


13 


14 


- 


. - - 


- - 


- 


- - 


- 
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- 
tationists shall not be eligible 
for consideration for appointment 
by promotion ) 
Re-employment : 
The armed forces personnel due 
to retire or who are to be 
transferred to reserve within 
a period of one year and pos 
sessing qualification prescribed 
under column 8 shall be consi 
dered for transfer on deputation 
Such persons shall be given 
deputation term upto the date 
on which they are due for release 
from the Armed Forces : thereafter 
they may be continued on re 
employment. (Re-employment 
upto the age of superannuation 
with reference to civil posts .) 

- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


1 


2 


3 


Rs. 4500 -125 -7000 


N on selection 


2 . Junior Aircraft Mochanic 25 * General Central Service 
(Sub Inspector) 

(Twenty five) Group C Non Gazotted 

1997 Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


- - 


- 


- - - - 


8 


9 


No 


Not applicable 


30 years. 

Essential: 
Relaxable for Govt. Servant (i) Three year Diploma in the 
by 5 years in accordance with relovant trade recognised by 
instructions issued by the Directorate General Civil 
Central Government from time Aviation with 5 year experience 
to time. 

in maintenance of Aircraft / 
Noto : The Crucial date for Helicopter held by Border 
determining the age limit shall Security Force . 
be the first day of the month (ii) Physical Standard 
of October of the year in which (a ) height- 165 cms relaxable 
recruitment shall be conducted by 5 cms for hill tribes and 

Adhivasis , 
(b ) Chest-76 -80 cms relaxable 
by 2 cms for candidates below 
20 years age . 
(C) Weight- correspond to height 
(d ) Must be mentaly sound and 
good health and free from any 
physical defect/ deformity . 
(e ) Must qualify the physical 
efficiency test and written test. 
For female : 
(a ) height shall not be less than 
150 cms. 
(b ) There shall be no minimum 
requirement of chest . 
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14 


12 


- 


- - - 


- 


ww 


- 


- 


- 


- 


Two years 


By promotion - 25 % (i) Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
By direct recruit - Assistant Aircraft Mechanic Promotion Committee for 
ment- 75 % - failing with eight years regular promotion /confirmation : 
which by transfer on service in the grade . 1. Deputy Director ( Personnel) 
deputation /transfer / Transfer on deputation / Border Security Force - - 
re- employment. transfer : 

— Chairman 
Officials below 35 years age 
under Central Gvernment 2. One Deputy Directory /DIG Border Sccurity 
State Government/ Public Force ( as may be nominated 
Undertaking : holding by thc Director General) 
analogous posts or in the --Member 
grade of Rs. 4000 - 100 - 6000 3. Chief Engineer Border 
with 5 years service in the Secuirty Force ( Air Wing) - 
grade and possessing 

--- Member 
qualifications prescribed 
under column 8 . 
( Period of deputation 
period of deputation in 
including another ex -cadre post held 

iinmediately preceding this 
appointment in same or some 
other organisation /department 
shall ordinarily not exceed 
three years.) 
( the departmental officers who 
are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consi 
deration for appointment on 
deputation . Similarly , depu 
tationists shall not be eligible 
for consideration for appointment 
by promotion ). 
Re-appointment: 
Thc armed forces personnel 
due to retire or wlio are to be 
transferred to reserve within 
a period of one year and 
possessing qualification 
prescribed under column 8 shall 
be considered for transfer on 
deputation . Such persons shall be 
given deputation term upto the 
date on which they are due 
for release from the Armed 
Forccs: thereafter they may 
be continued on re - employment 
(Re-employment upto the age 
of supernnuation with reference 
to civil posts). 
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3 . Assistant Aircraft Mechanic 10 * General Central Service Rs, 4000- 100-6000 
( Assistant Sub Inspector ) ( Ten ) 1997 Group C Non Gazeted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload , 


Non Selection 


m 


m 


- es . 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


NO 


28 years . 
Relaaxable for Govt. Servant 
by 5 ycar in accordance with 
instructions issued by the Central 
Govt. from timc to time. 
Note : The Crucial date for 
determining the age limit shall be 
the first day of the month of 
October of the year in which 
recruitment shall be conducted . 


8 

- - - - - - - -- - - - - -- -- - - - 
Essential 

Not applicable 
Three year Diploma in the relevant 
trade recognised by Directorate General 
Civil Aviation with two year experience 
in maintenarce of the Aircraft/Helicopter 
held by Border Security Force , or, 
certificate from IT ] in mechaical) 
cJectrical/ Instrument with five year 
experience in maintenance of Aircraft/ 
Helicopter (held by Border Security 
Force ) 
(ii) Physical Standard 
(a ) height- 165 cins relaxable 5 cms for 
hill tribes and Adguvasis. 
(b ) Chest= 76 -80 cms relaxable by 2 cms 
for candidates below 20 years age. 
( c ) Weight- correspon to height 
(d ) Must be mentally sound and good 
health and free from any ( physical 
defect/deformity ). 
( e ) Must qualify the physical efficiency 
test and written test. 
For female 
( a ) height stail 1101 be less than 
150 cns. 
( 6 ) Thce shall be no minimum 
requirement of chest. 

- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 
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- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


Two year 


By direct rectt. 
failing which by 
transfer on depu - 
tation /transfer /re - 
employment 


Transfer on deputation / Group C Departmental Not applicable 
transfer/Officials under Promotion Committee for 
CentralGovernment State promoticr /confirmation : 
Government Public Underta - 1. Deputy Director ( Pirsonnel) 
kirg : holding analogous posts Border Sccurity Force 
or in the grade of Rs. 3200 Chairman 
4900 with three year service 2. One Deputy Director/DIG 
and possessing qualifications Border Security Force 
prescribed under colump 8 . ( as may be noninated by the 
( Period of deputation inclu Director General) - Member 
ding period of deputation in 3. Chief Engineer Border 
another cx -cadre post held Security Force (Air Wing) --Member 
immediately preceding this 
appointment in same or some 
other organisation /department, 


- - 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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- 
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- 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


12 


shall ordinarily not exceed 
three years . 
(the departmental officers who 
are in the direct line of promo 
tion shall not be eligible for 
consideration for appointment 
on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be 
eligible for consideration for 
appointment by promotion ). 
Re-employment : 
The armed forces personnel 
due to retire or who are to be 
transferred to reserve within a 
period of one year and posses 
sing qualification prescribed 
under column 8 shall be consi 
dered for transfer on depu 
tation . Such persons shall be 
given deputation term upto the 
date on which they are due for 
release from the Armed Forces : 
thereafter they may be continued 
on rc- employment. (Re- employ 
ment upto the age of super 
annuation with reference to civil 
posts ). 


- - - -- 


-- - -- -- --- 


- 


- 


- 


. 


- - - - 


- 


- - 


Rs. 6500 -200 -10500 


Non selection 


4 . Senior Radio Mchanic 01* General Central Service 
(Inspector ) 

(One ) 1997 Group C Non Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


No 


Not applicble 


Not applicable 


Essential Qualifications : 
Three year Diploma recognised by 
Directorate General Civil Aviation for 
Avionics / three year diploma in Electronics / 
Radio , Communiction Engineering from 
recognised institution . 
( ii ) Eight years experience including three 
year experience in servicing and over 
hauling of Air borne equipment fitted in 
Aircraft/Helicopter held by Border 
Security Force from a recognised Aviation 
organisation , OR , Group -I wireless 
mechanic of Indian Air Force or 
equivalent trades man of Indian Navy 
with minimum eight year experience in 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - 
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- - 


- — 


- - : - 


- - 


. 


- - - 


- 


- -- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


serviceing and overhauling of Airborne 
Radio equipment. 

OR 
Border Security Force Grade - I Radio 
Mechanic with eight year service including 
three year experience in servicing and 
overhauling of Air borne equipment fitted 
on Aircraft /Helicopter held by Border 
Security Force. 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which by transfer on Junior Radio Mechanic with Promotion Committee for 
deputation /re-emp eight year regular service in the promotion / confirmation : 
loyment. grade 

1. Inspector General 
Transfer on deputation : 

(Administration ) Border 
Officials below 40 years of the Security Force - Chairman 
age under Central Govern - 2 . Deputy Director Border 
ment /State Government 

Security Force (as may be 
Public Undertaking : holding nominated by the Director 
analogous pots or in the General) — Member 
grade of Rs. 4500 - 125 -7000 3. Chief Engineer Border 
with five year service in the Security Force (Air Wing) 
grade and possessing qualifi - Member 
cations prescribed under column 9. 
( Period of deputation including 
period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
predceding this appointment 
in same or some other orga 
nisation /department shall 
ordinarily not exaced three 
years. 
(the departmental officers who 
are not in the direct line of 
promotion shall not be eligible 
for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly, 
deputationists shall not be 
eligible for consideration for 
appointment by promotion ). 


10 


12 


13 


Re- employment : 
The armed forces personnel 
due to retire or who are to be 
transferred to reserve within a 
period of one year and posses 
sing qualification prescribed 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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- - - - 
- - - - - - - 
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- 
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- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


under column 9 shall be consi 
dered for transfer on deputation . 
Such persons shall be given 
deputation term upto the 
given deputation term upto the 
date on which they are duc 
for release from the Armed 
Force : thereafter they may 
be contained on re - employment 
(Re-employment upto the age 
of superannuation with reference 
to civil posts). 


UR 


Rs. 4500 -125-7000 


Non Selection 


5 . Junior Radio Mechanic 04 * General Central Service 
(Sub Inspector) 

( Four ) Group C Non Gazetted 

1997 Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


*** 


-- - - - - - 


— • ---- - . - 


. . 


-- - - - 


9 


No 


30 years . 

Essential qualifications 

Age-No 
Relaxable for Govt servant by 

(i) Three year Dipploma recog. Qualification -ye 
5 year in accordance with instructions nised by Directorate General 
issued by the Central Govt. from Civil Aviation in Telecommuni 
time to time. 

cation / Electronic Engineering 
Note : The crucial date for deter or Group -1 Wireless mechanic/ 
mining the age limit shall be the Radar mechanic of IAF . with matriculation 
first day of the month of October (ii) Five year experience in 
of the year in which recruitment maintenance /overhaul of commu 
shall be conducted , 

nication /Navigation equipment 
fitted in Aircraft /Helicopter 
held by Border Security Force, 
OR , Border Security Force 
Grade-II Radio mecha nic with 
five year service including two 
year experience in servicing and 
overhauling of airborne 
equipment fitted on Aircraft / 
Helicopter held by Border Security 
Force . 
Physical Standard 
(a ) height- 165 cms relaxable by 
5 cms for hill tribes and 


- - - - 


[119 Il - = 717 3 (i)] 
-- -- -- - -- - - . . - --- 


177 957 
- - 
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- - - 


---- 


— 


- - - - 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


Adhivasis. 
(b ) Chest : 76 -80 cms relaxable by 
2 cms for candidates below 

20 years age. 
(c) Weight-correspon to height 
( d ) Must be mentaly sound and 
good health and free from any 
physical defect/deformity . 
(e) Must qualify the physical 
efficiency test and written test. 
For female 
( a ) height shall not be less than 
150 cms 
(b ) There shall be no minimum 
requirement of chest . 


10 


11 


12 


13 


14 


Two year 


By promotion - 25 % (i) Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
By direct recruitment Assistant Radio Mechanic Promotion Committec for 
-75 % - failing which with eight years regular promotion /confirmation : 
by transfer on depu - service in the grade, 1. Deputy Director ( Personnel) 
tation /transfer / Transfer on deputation Border Security Force - Chairman 
re - employment. transfer /Officials below 2. One Deputy Director 

35 years age under DIG Border Security Force 
Central Government / (as may be nominated 
State Government/ by the Director General) -- Member 
Public Undertaking : 3. Chief Engineer Border 
holding analogous posts or security Force (Air Wing)- Member 
in the grade of Rs. 4000 

100 -6000 with five year 
service in the grade and 
possessing qualifications pres 
cribed under column 8 . 
(Period of deputation 
including period of deputation 
in another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in same or some 
other organisation /department, 
shall ordinarily not exceed 
three years. 
(the departmental officers 
who are in the direct line 
of promotion shall not be 
cligible for consideration : 
for appointment on depuiation 
Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consi 
deration for appointment 
by promotion ). 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - -- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


-- - 


- - 


-- 


- 


- 


- - - - - 


2582 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 27, 1997 / PAUSA 6 , 1919 (PART II-.- Sec. 3 (i) ] 

1010 _ _ _ 11 

12 

1314 
13 

14 
- - - - - - - - - - -- - - -- -- -- - - - - 
Re-employment: 
The armed forces personnel 
due to retire or who are to 
be transferred to reserve 
within a period of one year 
and Possessing qualification 
prescribed under column 8 
shall be considered for 
transfer on deputation . Such 
persons shall be given depu 
tation term upto the date on 
which they are due for release 
from the Armed Forces ; therea 
after they may be continued 
on rc- employment. (Re 
employment upto the age of 
supernnuation with reference 
to civil posts). 


Rs. 4000 -100 -6000 


Non Selection 


6 . Assistant Radio Mechanic 02 * General Central Service 
(Assistant Sub Inspector) (Two) Group C Non Gazetted 

1997 Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


9 


No 


28 years. Essential: 

Notapplicable 
Rolaxable for Govt. Servant Three yoár Diploma recognised 
by 5 year in accordance with by Directorate General Civil 
instructions issued by the Aviation with two year experience 
Central Govt. from time to time in relevant trade , or certificate 
Note : The crucialdate for from ITI in Radio trade with 
determining the age limit shall 5 year experience in working on 
be the first day of the monih of Aviation Electronic equipment. 
October of the year in which (iii ) Physical Standard 
recruitment shall be conducted . (a ) height- 165 cms relaxable by 

5 cms for hill tribes and Adhivasis . 
(b ) Chest 76 -80 cm relaxable 
by 2cms for candidates below 
20 years age for candidates. 
(c ) Weight-correspon to height. 
(d ) Must be mentaly sound and 
good health and free from any 
physical defect/deformity . 
(e) Must qualify the physical 
efficiency test and written test. 
For female 
(a ) height shall not be less than 
150 Centimeter. 
(b ) There shall be no minimum 
requirement of chest. 


[ 1917 II - UT 3 ( i)] 
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- - 


10 


11 


- - - 
14 


13 


- 


. - 


- 


Two year 


By direct recruitment Transfer on deputation Group C Departmental Not applicable 
failiag which by transfer Officials under Promotion Committee for 
transfer on depu Central Government State promotion confirmation : 
tation /transfer /re Goveryment, Public Under- 1. Deputy Director (Personnel) 
employment taking : holding analogous Border Security Force - - 

posts in the grade of Rs. Chairman 
3200 - 4900 with three year 2 . Ope Deputy Direc or / 
service and possessing 

DIG Buider Security 
qualifications prescribed in Force (as may be nominated 
column 8 . 

by the Director General) 
(Period of deputation 

- Member 
including period of depu 
tation in another ex - cadre 3. Chief Engineer Border 
post held immediately 

Security Force (Air Wing) 
preceding this appointment - Member 
in the same or some other 
organisation /department, 
shall ordinarily not exceed 
three years, 
(the departmental officers 
who are in the direct line of 
promotion shall not be 
eligible for consideration for 
appointment on deputation . 
Similarly, deputationists shall 
not be eligible for consideration 
for appointment by promotion ). 
Re-employment: 
The armed forces personnel 
due to retire or who are to 
be transferred to reserve 
within a period of one year 
and possessing qualification 
prescribed under columu 8 
shall be considered for transfer 
on deputation . Such persons 
shall be given deputation 
term upto the date on which 
they are due for release from 
the Armed Forces : thereafter 
they may be continued on 
re- employment. (Re- employment 
upto the age of superanuation 
with freference to civil posts). 


2 


3 


05 * 


Rs. 5500 - 175 - 9000 


Non Selection 


7. Senior Cabin Crew 

General Central Service 
(Inspector) 

(Five) Group C Non Gazetted 

1997 Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload , 
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- - 


- 


- 


- 


No 


30 years . Essential qualifications 

Not applicable 
Relaxable for Govt. Servant by (i) Matriculation or above . 
5 year in accordance with ( ii ) Having six year experience on 
instructions issued by the 

inflight catering , flight super 
Central Govt. from time to time. visioni , loading of aircraft from 
Note : The Crucial date for 

any Aviation Organisation 
determining the age limit shall recognised by the Government . 
be the first day of the month where flight Pursers are employed . 
of October of the year in which ( iii) Physical Standard 
recruitment shall be conducted (a ) height- 165 cms relaxable by 

5 cms for hill tribes and 

Adhivaşis. 
(b ) Chest - 76 -80 cms relaxable 

by 2 cms for candidates below 

20 years age. 
(c ) Weight-correspon to height 
(d ) Must be mentally sound and 

good health and frec from any 

physical defect/deformity. 
(e) Must qualify the physical 

efficiency test and written test . 
For female 
( a ) height shall not be less than 

150 cms. 
(b ) There shall be no minimum 

requirement of chest. 


10 


11 


12 


13 


Two year 


By promotion -40 % 
By direct recit .-60 % 

failing which by 
transfer on depu 
tation /transfer /rc 
employment 


(i) Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
Junior Cabin crew with five Promotion Committee for 
year regular service in the promotion /confirmation : 
grade. 

1. Inspector General (Admn.) 
Transfer on deputation / 

Border Security Force 
transfer /Officials below 35 

Chairman 
years age under Central 2 . One Deputy Director / 
Government/ State Govern DIG Border Security 
ment/Public Undertaking : Force (as may be nomi 
holding analogous posts on nated by the Director 
in the grade of Rs. 4500 - 125 General)-- -Member 
7000 with threc year service 3. Senior Captain / Chief 
in the grade and possessing Engineer Border Security 
qualifications prescribed 

Force (Air Wing) - Member 
under column 8 . 

OR 
Sub Inspector in the Border 
Security Force with three year 
service in the grade having 
fluency in English speaking and 
having atleast three year 
experience in inflight catering 


- - - 


- : 


- 


- 


- - 


- 


[ 957 [I- 3 (i) ] 
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10 

- . . - . 
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-- 


- - - 


- 
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-- -- - - - 
or catering service in 
prestiguous messes . 
(Period of deputation including 
period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment 
in sametor some other organi. 
sation /department, shall 
ordinarily not exceed three 
years. 
( the departmental officers who 
are in the direct line of 
promotion shall not be eligible 
for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be 
eligible for consideration for 
appointment by promotion ). 
Re-employment: 


The armed forces personnel 
due to retire or who are to be 
transferred to reserved within 
a period of one year and 
possessing qualification pres 
cribed under column 8 shall 
be considered for transfer on 
deputation . Such persons shall 
be given deputation term upto 
the date on which they are due 
for release from the Armed 
Forces : thereafter they may be 
continued on re -employment. 
(Re-employment upto the age 
of supernouation with reference 
to civil posts) 


5 


Rs. 4500 -125 -70000 


Non Selection 


8 . JuniorfCabin Crew 05 * General Central Service 
(Sub Inspector ) ( Five ) Group C Non Gazetted 

1997 Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 

- - - - - -- 

-- - - - - 


-- 


- - - 


- - 


-- 


-- 


-. - 


-. 


. - - - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- -- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


No 


Not applicable 


25 years. 
Relaxable for Govt. Servant 
by 5 year in accordance with 


Essential qualifications 
(i) Matriculation or above 
( ii ) Haying threc year experience 
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-- 
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- 


- - 


- - - - - - 


- 


7 


9 


instructions issued by the in inflight catering, flight super 
Central Govt, from time to time, vision , loading of aircraft from 
Note : The Crucial date for any Aviation Organisation 
determining the age limit shall recognised by the Government 
be the first day of the month where flight purses are employed . 
of October of the year in which ( iii) Physical Standard 
recruitment shall be conducted (a ) height- 165 cms relaxable 

by 5 cms for hill tribes and 
Adhivasis .. 
(b ) Chest 76 - 80 cms relasable 
by 2 Centimeter for candidates 
below 20 years age. 
(c ) Weight -correspon height. 
( d ) Must be menaly sound and 
good hcalth and free from any 
physical defect/deformity . 
(e) Must qualify the physical 
efficiency test and written test. 
For female 
(a ) height shall not be less than 
150 Centimeters . 
(b ) There shall be no minimum 
requirement of chest . 


10 


12 


13 


14 


Two year 


Dirrect recruitment 
failing which by 
transfer on depu 
tation /transfer/re - 
employment 


OR 


Transfer on deputation /transfer / Group C Departmental Not 
Officials below 30 years age Promotion Committee for applicable 
under Central Government / promotion /confirmation : 
State Government/Public 1. Deputy Director (Personnel) 
Undertaking : holding analogous Border Security Force 
posts 

- - Chairman 

2 . One Deputy Director /DIG 
Officials of the Border Security Border Security Force 
Force in the grade of Rs. 

(as may be nominated 
4000 -6000 /- 3200 -4900 with 

by the Director General) 
three year regular service and 

- Member 
having fluancy in English 3. Senior Captain / Chief 
speaking with three year 

Engincer Border Security 
experience in inflight catering Force (Air Wing ) Member 
services or cateing services in 
prestiguous messes or having 
qualification prescribed under 
column 8 . 
( Period of deputation including 
period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
same or some other organi 
sation /department, shall ordi 
narily not exceed three years . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


[ भाग 11 - - बंग 3 (1)! 
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- 


10 


12 


- 


( the departmental officers who 
are in the direct line of promo 
tion shall not be eligible for 

consideration for appointinent 
on deputation . Similarly , depu 
tationists shall not be eligible 
for consideration for appoint 
Inent by promotion). 
Re-cmployment : 
The armed forces personnel due 
to retire or who are to be 
transferred to reserve within a 
period of one year and posses 
sing qualification prescribed 
under column 8 shall be consi 
dered for transfer on deputation . 
Such persons shall be given 
deputation term upto the date 
on which they are due for release 
from the Armed Forces : there 
after they may be continued 
on re -employment. ( Re-employ 
ment upto the age of superan 
nuation with reference to civil 
posts ). 


[ F. No . 17/ 36/ 92- Pers/ BSF( Pers-III)] 
J.B . KAUSHISH , Desk Officer (Pers.) 


वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 
( मुद्रा एवं सिक्का प्रभाग ) 

शुद्धि पत्र 
नई दिल्ली , 5 दिसम्बर , 1997 
सा . का . नि . 420 . -- इस मंत्रालय की दिनांक 31 - 5- 97 
के सा . का . नि . संख्या 240 के तहत प्रकाशित दिनांक 
29- 4 -1997 की सम संख्यक अधिसूचना में : 
( 1 ) तकनीकी अधिकारी ( मोल्ड कवर मैकिंग प्लांट ) के 

पद से संबंधित क्रम संख्या 8 के सामने स्तम्भ संख्या 
7 के अन्तर्गत "नहीं " पढ़ें तथा स्तम्भ के अन्तर्गत 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण " शब्दों 

को “ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तर ग " पढ़ें ; 
( 2 ) प्रबंधक ( फिनिशिंग एंड ) के पद से संबंधित 

क्रम संख्या 32 के सामने , स्तम्भ 13 के अन्तर्गत 

" कार्य " को " माथिक कार्य विभाग " पढ़ें 
116991 /97 - 3 . 


( 3 ) क्रम संख्या 35 के सामने, उप प्रबंधक ( प्रोमस ) 

के पद से संबंधित स्तम्भ 13 के अन्तर्गत "टिप्पणी " 
में आए "विभागीय क्रम समिति " शब्दों को 

"विभागीय प्रोन्नति समिति " पढ़ें ; 
( 4 ) तकनीकी अधिकारी ( प्रोसेस ) के पद से संबंधित 

क्रम संख्या 36 के सामने स्तम्भ 12 के अन्तर्गत 
"अर्ध सरकारी संगठन " शब्दों से पहले "स्वाय तशासी " 

शब्द पढ़ें 
( 5) सहायक प्रबंधक ( कार्मिक स्थापना ) के पद से 

संबंधित क्रम संख्या 39 के सामने स्तम्भ 12 के 
तहत " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण " शब्दों के बाद 

" अल्पावधि संविदा सहित ” शब्द पढ़े ; 
( 6 ) अधिकारी ( प्रबंधक सचना सेवा ) के पद से 

संबंधित क्रम संख्या 42 के सामने स्तम्भ 12 के 
अन्तर्गत "प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( मल्पावधि 
संविदा सहित ) स्थानान्तरण शब्दों को " प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण " प : 
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जल मनल परिवहन मंत्रालय 

( नौवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 15 दिसम्बर , 1997 


( 7 ) क्रमश : सम्पदा अधिकारी, वरिट, कामिक महायक 

और ऋय अधिकारी के पदों में संबंधित प्रम संख्या 
+ 3, 15 और 51 के मामने स्तम्भ 12 के अन्तर्गत 
प्रतिनियिक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पावधि मंविदा 
सहित ) " को प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण " पढ़े । 
म . एफ 1/ 23/ 92- पी . एम . ( म पी एम ) ] 
बी . के . बलकट्टी, उप प्रबंधक ( मुद्रा एवं सिक्का ) 


मा . का . नि . 121 - - कन्द्रीय सरकार , पोत परिवहन 
अधिनियम , 1958 ( 1958 का 14 ) की धारा 457 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वाणिज्य पोत परिवहन 
( चलत उन्मोचन प्रमाण पत्र ) नियम , 1993 का मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs ) 

( C . and C. Division ) 
CORRIGENDUM 


New Delhi, the 5th December , 1997 
G. S. R , 420 . — In this Ministry s Notificatioin of 
even number dated 29- 4 - 1997 published vide G . S . R . 
No . 240, dated 31- 5 - 1997 : -... 


1 . ( i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वाणिज्य पोत 
परिवहन ( चनस उन्मोचन प्रमाण पत्र ) मंशाधन नियम , 
1997 है । 

(ii ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
हॉग । 

2 वाणिज्य पोत परिवहन ( चलत उन्मोचन प्रमाणपत्र ) 
नियम , 1993 ( जिमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया 
है ) , के नियम 1 में , उप नियम ( 2 ) के स्थान पर निम्न 
लिखित रखा जाएगा , अर्थात् :---- 


( 1 ) against serial number 8 relating to the post 
of Technical Officer (Mould Cover Making Plant) , 
undel column number 7 read No ; and under 
column 11 , read the words " Transfer / Transfer on 
deputation " as " Transfer on deputation " . 


( 2 ) against serial number 32 relating to the post 
of Manager ( Finishing End ) , under column 13 read 
“ Affairs " as " Department of Economic Affairs " . 

13 ) "igainst serial nuniber 35 , relating to the post 
of . Deputy Manager , ( Process ) , under column 13, 
read the words, " Departmental Purchase Committee " 
appearing in the Note " as " Departmental Promo 
tion Committee " ; 


__ ( 4 ) against serial number 36, relating to the post 
of Technical Officer ( Process ) . under column 12, 
read the word " Autonomous" before " Semi Govern 
ment Organisation " ; 


“ ( 2 ) ये अधिनियम की धारा 3 के खंड ( 42 ) में 

यथा परिभाषित मे नायिका को लाग होंगे 
जो तोत पर कार्यरत ह ) जिसके अन्तर्गत कम 
मे कम 200 टन मकल भार वाले देशी व्यापार 
पोत और मुख्य भमि तथा अंडमान और निको 
बार द्वीप के बीच चल रहे अपतट जलयान या 
जलयान और पोत परिवहन महानिदेशालय द्वारा 
भारतीय कर्मीदल या अधिकारी नियोजित करने 
के लिए अनझान विदेशी ध्वज जलयान है ) और 
ऐमे अभ्यर्थियों को भी जो पोत परिवहन महा 
निदेशालय द्वारा अनुमोदित प्रशिक्षण संस्थान मे 

उर्तीण हए हों । ” 
3. उक्न नियमों के नियम 2 में खंड ( ब ) के स्थान 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा : --- 
" ( रन ) “ च . उ . प्र . ” में चलत उन्मोचित प्रमाण पत्र 

__ सह -ममुद्री यानी पहचान दस्तावेज अभिप्रन है । " 
4. उक्त नियमों के नियम 4 में , - - 
( 1 ) उपनियम ( 2 ) में , 


(5 ) against serial number 30 , relating 10 thc post 
of Assistant Manager ( Personnel / Establishment ) , 
under column 12 read the words “ including short 
term contract " after the words " Transfer on deputa 
tion " ; 


(0 ) against serial number 42 relating to the post 
of Oficer (Management Information Service ) under 
colunn 12, rcad , "transfer on deputation (including 
short term contracts ); 1ruster " as " transfer on de 
putation Cransfer " . 


( 7 ) against serial number 43. 45 and 51, relating 
to the posts of Estate Oficer , Senior Personnel 
Assistant and Purchase Officer respectively, under 
column 12, read the words "transfer on deputation 
( including short form contact ) " üs transfer on dc 
putation ". 


( क ) खंड ( ii ) में " उचित मामलों में अनकम्पा के 

अाधार पर पोत परिवहन महानिदेशालय के विव 
कानमार 30 वर्ष तक शिथिलनीय " शब्दों , कोष्टकों 

भार प्रकों का लोप किया जाएगा ; 
( ख ) खंड ( iii ) में , - 


INo. F. 4/ 23 /92-PM ( SPM) ] 
V . K. VELUKUTTY, Dy . Manager ( C & C ) 


( i ) " गपर्मन और पोतनीम शब्दों के पश्चात् "विद्यत , 

इलेक्ट्रानिकी , प्रशीतन प्रांर कम्यटर " शब्द अतः 
स्थापित किए जाएंगे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - -- 


-- - -- - - - - 


- - - -- 
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ii ) " 18 और 35 वर्ष के बीच " शब्दों और अंकों 

आने के पात्र हैं, वे पदधारी का रंक या प्रवर्ग 
के स्थान पर “ 18 और 40 वर्ष के बीच " 

निर्दिष्ट करते हुए यदि उन्हें किसी पोत परिवहन 
शब्द और अंक रखे जाएंगे ; 

कंपनी द्वारा प्रयोजित किया गया है सिवाय , 
( 2 ) उपनियम ( 5 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप 

ऐसे प्रशिक्षणार्थी रेडियो अधिकारियों के मामले 
नियम रखा जाएगा , अर्थात : 

में जिनसे ऐसा प्रायोजित पत्न अपेक्षित नहीं है , 

पलत उन्मोचन प्रमाण पत्र जारी करने के लिए 
" ( 5 ) आवेदक ने किसी अनुमोदित प्रशिक्षण संस्थान 

निवेदन करने के भी पात्र होंगे । " 
से विहित सागर पूर्व प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पुरा 
कर लिया है । " 

6. उक्त नियमों के नियम 11 का लोत किया जाएगा । 
( 3) उपनियम ( 6 ) का लोप किया जाएगा ; 

[ फा० सं० बी -11015/ 44/ 96- एमटी ) ] 
( 4 ) उपनियम ( 7 ) के पश्चात् निम्नलिखित उप 

के . एस . दर्गन , अवर सचिव 
नियम अंतः स्थापित किए जाएंगे , अर्थात : --- 

नोट : मूल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . 292 

( अ ) , दिनांक 19 मार्च, 1993 के द्वारा प्रकाशित 
" 18 ) अनुकम्पा के आधार पर नियोजन के मामले 
में पोत परिवहन महानिदेशालय उपनियम 

हुए थे । 
( 5 ) के सिवाय सभी प्रवर्गों के संबंध 
में इस नियम के किसी एक या सभी MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 
उपबंधों को शिथिल कर सकेगा । 

( Shipping Wing ) 
( 9 ) ऐसा कोई आवेदक जो किसी भी हैसियत 

New Delhi, the 15th December , 1997 
में बिना च . उ . प्र . के देशी व्यापार पोतों 

G. S. R . 421. -- In exercise of the powers conferr . 

ed by section 457 of the MCerchant Shipping Act, 
या यात्री पोतों के अपतट पूर्ति जलयानों 

1958 , ( 44 of 1958 ) , the Central Government here 
के फलक पर कार्यरत हैं, उसे निम्नलिखित by makes the following rules to amend the Merchant 
अपेक्षानों को पूरा करने के अधीन रखते Shipping ( Continuous Discharge Certificate ) Rules, 

1993 , namely : .... 
हए, अधिनियम के अधीन च . उ . प्र . जारी 
किया जाएगा , अर्थात् : - -- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Merchant 

Shipping (Continuous Discharge Certifi 
( i ) यदि आवेदक ने अपतट पूर्ति जलयान पर 1 

cate ) Amendment Rules , 1997 . 
अप्रैल , 1993 से प्रारंभ होने वाली अवधि था 

( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 
वाणिज्य पोत परिवहन ( चलत उन्मोचन प्रमाण 
पल ) संशोधन नियम , 1997 के प्रारंभ के 2 . In the Merchant Shipping ( Continuous Dis 

charge Certificate ) Rules, 1993 (hereinafter referred 
पश्चात् 12 महीने की समाप्ति की सारीख 

to as the said rules ) , in rule 1 , for sub -rule ( 2 ) , 
के भीतर कम से कम कुल 12 महीने मेवा की the following shall be substituted , namely :-- 
है ; या 

. " ( 2 ) They shall apply to searmen , as defined 

under clause ( 42 ) of section 3 of the Act, 
मावेदक ने संबधित पोत परिवहन कंपनी द्वारा 

engaged on ships (including Home Trade 
सम्यक रूप से प्राधिकृत जलयान के मास्टर या 

ships of not less than 200 tons gross and 

offshore vessels or vessels plying between 
स्वामी द्वारा जारी किया गया ऐसा सेवा का 

mainland and Andaman and Nicobar 
प्रमाण पत्र दिया है जो वेतन पर्ची और मजदूरी 

Islands and foreign flag Vessels permitted 
लेखानों मे समर्थित है ; 

to employ Indian crew or officers by the 

Directorate General of Shipping ) and also 
(iii ) इस प्रयोजन के लिए केन्द्रीय सरकार के विषोषज्ञ 

to candidates who pass out of training insti. 

tutes approved by Directorate General of 
चिकित्सा व्यवसायी द्वारा दिया गया चिकित्सक 

Shipping." 
दष्ट्या योग्यता प्रमाण पत्र । " 

3 . In the said rules , in rule 2 , for clause (b ), the 

following shall be substituted , namely : 
5. उक्त नियमों का नियम 5 उस नियम के उप 

" ( b ) CDC means a Continuous Discharge 
मियम ( 1 ) के रूप में पुनसंख्यांकित किया जाएगा और इस 

___ Certificate-cum- Seafarer s Identity Docu 
प्रकार पुनसंख्याकित उप नियम ( 1 ) के पचात् निम्नलिखित 

ment." 
उपनियम अंतः स्थापित किया जाएगा , अर्थात् :-- - 

4 . In rule 4 of the said rules : 
"( 2) प्रशिक्षणार्थी समुद्री इंजीनियर , प्रशिक्षणार्थी 

( 1 ) in sub-rule ( 2 ) ,.... 
रेडियो अधिकारी, और डेफ केडिट जिन्होंने विहित 

( a ) in clause ( ii ) , the words, brackets and 

figures "relaxable upto 30 years at the 
प्रशिक्षण पूरा कर लिया है और जो समुद्र में 

discretion of the Director General of 
3169 GI /97 - 6. 


- - - 


- -- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 
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Shipping in deserving cases on com 

if the applicant has been working 
passionate grounds" shall be omitted ; 

on Home Trade or Passenger Ships 

for a total period of not less than 6 
(b ) in clause ( iii ) - 

months within the period beginning 
(i) after the words "man and purser" the 

from 1st April, 1993 and ending on a 
words " electrical, electronics, refrige 

date 6 months after the commence 
ration , and computers" shall be in 

ment of the Merchant Shipping (Con 
serted ; 

tinuous ischarge Certificate ) Amend 
( ii ) for the words and figures “ Between 

ment Rules, 1997 ; or 
18 to 35 years " the words and figures 

( ii ) the applicant furnished a certificate 
" Between 18 to 40 years" shall be 
substituted ; 

of service issued by the Master or 

Owners of the vessels duly authentica 
( 2 ) for sub -rule ( 5 ), the following sub - rule 

ted by the concerned shipping com 
shall be substituted , pamely : 

pany and supported by salary slips or 

accounts of wages ; 
" (5 ) An Applicant shall have successfully 
comploted the prescribed pre -sea train 

(iii ) certificate of medical fitness by a medi 
ing from an approved training institute." 

cal practitioner specialised by Central 

Government for this purpose." 
( 3 ) the sub - rule (6 ) sball be omitted ; 
(4 ) after sub -rulo ( 7 ) , the following sub -rules 

5 . Rulc 5 of the said rules shall be renumbered 
shall be inserted , namely : 

as sub - rule ( 1 ) of that rule ard after sub - rule ( 1 ) 

so renumbered , the following sub - rule shall be inser 
" ( 8 ) In the case of coployment on compas ted , namely : 

sionate grounds, Director General of 
Shipping may relax any or all of the 

" ( 2 ) That Trainee Marine Engineer, Trainee 
provisions of this rule except sub - rule 

Radio Officers and Deck Cadets, who have 
( 5 ) in respect of all categories. 

completed prescribed training and are eligi 

ble to proceed to sea shall also be eligible 
( 9 ) An applicant who has been working on 

to request for issue of C .D .Cs. specifying 
board Offshore Supply Vessels of Home 

the incumbent s rank or category if they 
Trade Ships or Passanger Ships in any 

are sponsored by the shipping companies 
capacity without a CDC shall be issued 

except in the case of Trainee Radio Offi 
CDC under the. Aici, subject to fulfilling 

cers from whom such sponsorship letter 
the ofllowing requirement, namely - 

need not be insisted upon ." 
( i) if the applicant has served on Offshore 6 . In the said rules, rule 11 shall be omitted , 

Supply Vessels fór a total period of 
not less than 12 months within the 

(F . No. B - 11015 / 44 / 96 -MTI 
period beginping from 1st April, 1993 

S. K . DARGAN , Under Secy. 
and ending on a date 12 months after 
the commencement of the Merchant NOTE :- The Principal rules were published in the 
Shipping ( Continuous Discharge Cer 

Gazette of India vide G .S . R . 292 ( E ) , 
tificate ) Amendment Rules , 1997 ; or 

dated the 19th March , 1993 . 


L 
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अनमत्री - 3 
[नियम 4 और नियम 7 का उपनियम ( 2 ) देखिए 


मदा मेवकों का वर्ग 


अपील प्राधिकारी 


रेल सेवक यो निलम्बित करने या उस पर शास्ति 
अधिरोपित करने के लिये सशक्त प्राधिकारी और उसका 

स्वरूप 


1. समूह " क " रेल सेवक 


राष्ट्रपति 


राष्ट्रपति 


राष्ट्रपति - पूर्ण शक्तियां 
रेल बोर्ड -निलंबन तथा नियम 6 के खंड ( 1 ) से ( 4 ) तक 
में विनिर्विष्ट शास्तियां । 
महाप्रबंधक / अपर महाप्रबंधक नियमित रूप से तैनात महा - 
प्रबंधक की अनुपस्थिति में महाप्रबंधक की वर्तमान ड्यूटी 
निष्पादित करने के लिये सक्षम प्राधिकारी द्वाराजिसे मावेश 
दिया गया हो , महानिदेशक प्र . अ . मा . सं ., प्रिसिपल रेलवे 
स्टाफ कालेज , मुख्य प्रशासनिक अधिकारी ( जिसके पास 
उनके संगठन का स्वतन्त्र प्रभार हो ) - कनिष्ठ प्रशासनिक 
भेड के चयन श्रेणी के अधिकारियों सहित और तक के 
अधिकारियों के मामले में निलंबन और नियम 8 के 
खंड ( 1 ) , ( 3 ), ( 3--क ) , ( 3 - ख ) और ( 4 ) में विनिर्दिष्ट 
शास्तियां । 


मुख्य विभागाध्यक्ष - कनिष्ठ वेतनमान के अधिकारियों के 
मामले में निलंबन तथा नियम 6 के खंड ( 1 ) , ( 3 ) , 
( 3 - क ) , ( 3 - ख ) तथा ( 4 ) में विनिर्दिष्ट शास्तियां । 


महाप्रबंधक / अपर महाप्रबंधक 
नियमित रूप से तैनात महा 
प्रबंधक की अनुपस्थिति में 
महाप्रबंधक की वर्तमान ड्यूटी 
निष्पादित करने के लिये सक्षम 
प्राधिकारी द्वारा जिसे मादेश 
दिया गया हो । 


2. समूह " ख " रेल सेवक 


राष्ट्रपति 
रेल बोर्ड 


राष्ट्रपति -पूर्ण शक्तियां 

रेल बोर्ड-- -पूर्ण शक्तियां 
महाप्रबंधक / अपर महाप्रबंधक नियमित रूप से तैनात महाप्रबंधक 
की अनुपस्थिति में महाप्रबंधक की वर्तमान ड्यूटी निष्पादित 
करने के लिये सक्षम प्राधिकारी द्वारा जिसे आदेश दिया 
गया हो , महानिदेशक प्र . अ . मा . सं . , प्रिंसिपल रेलवे स्टाफ 
कालेज , मुख्य प्रशासनिक अधिकारी ( जिसके पास उसके 
संगटन का स्वतन्त्र प्रभार हो ) -- -निलंबन तथा नियम 6 के 
खंड ( 1 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट शास्तियां । 

सचिव, रेल बोर्ड, रेल सचिवालय सेवा के सनह " ख " के 
अधिकारियों के मामले में निलंबन तथा नियम 6 के 
खंड ( 1 ) , ( 3 ), ( 3- 4 ) , ( 3 - ख ) तथा ( 4 ) में विनिविष्ट 
शास्तियां । 


रेल मोई 


मुख्य विभागाध्यक्ष -निलंबन तथा नियम 6 के संड ( 1 ) , ( 3 ), महाप्रबंधक / अपर महाप्रबंधक 
( 3 - 2 ) , ( 3 - ख ) तथा ( 4 ) में धिमिदिष्ट शास्तियां । नियमित रूप से तैनात महा 

प्रबंधक की अनुपस्थिति में 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- ... . - - - - - . 
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- - - - - - -- - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


महाप्रबंधक की वर्तमान जयटी 
निष्पादित करने के लिये 
सक्षम प्राधिकारी द्वारा जिसे 
प्रादेश दिया गया हो । 


3. रेल सेवक जो समूह " क " या 

समूह " ख " के रूप में वर्गीकृत 
नहीं हुए प्रति अस्थाई 
सहायक अधिकारी 


राष्ट्रपति 
रेल बोर्ड 


राष्ट्रपति -पूर्ण शक्तियां 
रेल बोई -पूर्ण शक्तियां 
महाप्रबंधक / अपर महाप्रबंधक नियमित रूप से तैनात महाप्रबंधक 
की अनुपस्थिति में महाप्रबंधक की वर्तमान ड्यटी निष्पादित 
करने के लिये सक्षम प्राधिकारी द्वारा जिसे पादेश दिया 
गया हो, महानिदेशक प्र . अ . मा . सं ., प्रिंसिपल रेलवे स्टाफ 
कालेज , मस्य प्रशासनिक अधिकारी ( जिसके पास उनके 
संगठन का स्वतन्त्र प्रभार हो ) - निलंबन तथा नियम 6 के 
खंड ( 1), ( 3), ( 3 - क ), ( 3- ख ) तथा ( 4 ) में 
विनिर्दिष्ट शास्तियां । 


मुख्य विभागाध्यक्ष -निलंबन तथा नियम 6 के खंड ( 1 ), ( 3) , महाप्रबधक अपर महाप्रबंधक , 
( 3 - क ) , ( 3- ख ) तथा ( 4 ) में विनिर्दिष्ट शास्तियो । नियमित रूप से तनात महा 

प्रबंधक की अनुपस्थिति में 
महाप्रबंधक की वर्तमान स्यूटी 
निष्पादित करने के लिय सक्षम 
प्राधिकारी द्वारा जिसे प्रादेश 
दिया गया हो । 


१ 


[ फा . सं . ई ( जी एण्ड ए )192 मार जी 6 - 151 ] 

बी . पी . त्रिपाठी, सचिव , रेलवे बोर्ड 


- 


- 


- 


- 


क्र . सं . 


अधिसूचना 


तारीख 


भारत के राजपत्र के भाग - II खंड 3 के उपखंडर ( 1 ) 

में प्रकाशित 


सा . का . नि . क्र . सं . 


प्रकाशन की तारीख 


2 


1531 
1925 
2501 
5078 
4050 


1 . ई ( डी एण्ड ए ) 66 प्रार जी 6 - 9 
2. ई ( जी एण्ड ए ) 67 मार जी 6 - 13 
3. ई ( डी एण्ड ए ) 70 पार जी 6 - 63 
4. ई ( डी एण्ड ए ) 70 पार जी 6 - 60 

ई ( डी एण्ड ए ) 70 मार जी 6 - 41 
6. ई ( डी एण्ड ए ) 70 पार जी 6 - 43 

ई ( डी एण्ड ए ) 70 मार जी 6 - 52 
8. ई ( डी एण्ड ए ) 70 पार जी 6 - 69 
9. ई ( डी एण्ड ए ) 69 आर जी 6- 60 

ई ( डी एण्ड ए ) 71 मार जी 6 - 60 
11. ई ( डी एण्ड ए ) 75 पार जी 6 - 35 


10 - 04 - 69 
07 - 04 - 71 
09 - 06-- 71 
19 - 10 - 71 
21 - 11 - 71 
12-- 11- 71 
25 -- 03- 72 
17 - 11 - 72 
05 - 02 - 73 
13 - 07- 73 
05 - 04 - 77 


24 - 06 - 69 
08 - 05 - 71 
03 - 07 - 71 
06 - 11 - 71 
30 - 10 - 71 
04 -- 12- 71 
08 - 04 - 72 
25 - 11 - 72 


5264 . 


9467 
3918 


2897 
1413 


06 - 10 - 73 
14 - 05 - 77 


[ भाग II --- खड 3 ( i)] 


भारत का राणपत्र दिसम्बर 27,1997/पौन 6, 1818 


2593 


3 


% 


D 


3D - 


- 


- 


- 


- 


- - 


__ 1 


2 


3 


5 


2193 


29 - 07 - 78 
23 - 12 - 78 


364 


3057 
3777 


08- 09- 79 
17 - 11 - 69 


143 


19- 01 - 80 
23 - 02- 80 


441 


12. ई ( डी एण्ड ए ) 77 पार जी 6 - 46 
13. ई ( डी एण्ड ए ) 76 आर जी 6 - 54 
14. ई ( डी एण्ड ए ) 77 पार जी 6 - 30 
15. ई ( डी एण्ड ए ) 79 पार जी 6 - 26 
16. ई ( डी एण्ड ए ) 79 पार जी 6 - 12 
17. ई ( डी एण्ड ए ) 78 पार जी 6 - 61 
18. ई ( डी एण्ड ए ) 79 पार जी 6 - 39 
19. ई ( डी एण्ड ए ) 79 पार जी 6- 11 
20. ई ( डी एण्ड ए ) 71 बार जी 6 - 72 
21. ई ( डी एण्ड ए ) 81 पार जी 6 - 53 
22. ई ( डी एण्ड ए ) 81 पार जी 6 - 54 
23. ई ( डी एण्ड ए ) 82 आर जी 6 - 29 
24. ई ( डी एण्ड ए ) 83 पार भी 6 - 45 
25. ई ( डी एण्ड ए ) 80 पार जी 6 - 25 
28. ई( टी एण्ड ए ) 85 पार जी 6 - 16 
27. ई ( डी एण्ड ए ) 83 प्रार जी 6--14 
28. ई ( डी एण्ड ए ) 87 पार जी 6 - 47 
29. ई ( जी एण्ड ए ) 87 पार जी 6 - 146 
30. ई ( डी एण्ड ए ) 88 पार जी 6 - 43 
31. ई ( डी एण्ड ए ) 84 प्रार जी 6 - 44 
32. ई ( डी एण्ड ए ) 88 पार जी 6 - 38 

ई ( डी एण्ड ए ) 90 प्रार जी 6 -112 
34. ई ( डी एण्ड ए ) 91 प्रार जी 6 - 42 
35. ई ( डी एण्ड ए ) 90 पार जी 6 - 117 
36. ई ( डी एण्ड ए ) 89 मार जी 6 - 80 
37. ई ( डी एण्ड ए ) 80 पार जी 6 - 112 
38 . ई ( डी एण्ड ए ) 92 प्रार जी 6 -- 148 
39. ई( डी एण्ड ए ) 92 पार जी 6 - 166 
40. ई( डी एण्ड ए ) 93 मार जी 6 - 94 
41. ई ( डी एण्ड ए ) 95 पार जी 6 - 68 


07 - 07 - 78 
29 - 11 - 78 
07 - 04 - 78 
17- 08- 79 
25 - 10 - 79 
22 - 11 - 79 
31 - 12 - 79 
06 - 02 - 80 
31 - 08 - 82 
10 - 08 - 83 
31 - 05 - 84 
30 - 03 - 85 
13 - 06 - 85 
20 - 01 - 86 
20 - 03 - 87 
28 - 08 - 87 
26 - 10 - 87 
10 - 05 - 86 
12 - 08 - 88 
20 - 10 - 89 
16 - 11 - 89 
16 - 11 - 90 
08 - 06 - 91 
19- 09 - 91 
20 - 01 - 92 
22 - 10 - 92 
09 - 11 - 92 
11 - 01 - 93 
23- 06 - 94 
13 - 08 - 97 


सा . का . नि .1982 
सा . का . नि .1632 
1822 
3105 
सा . का . नि . / 667 
सा . का . नि ./ 241 
सा . का . नि ./ 708 
सा . का . नि ./ 869 
सा . का . नि ./ 420 
सा . का . नि ./ 759 
सा . का . नि ./ 850 
सा . का . नि . / 900 
सा . फा . नि ./ 723 . 


17 -- 12 - 83 
23 - 06- 84 
27 - 04- 85 
06 - 07 - 85 
22 - 02 - 86 
04 - 04 - 87 
19 - 09- 87 
21 - 11- 87 
21 - 05 - 88 
17 - 09 - 88 
11 - 11 - 89 
02- 12 - 89 
11 - 12- 90 


सा . का . नि . / 568 
सा . का . नि ./ 86 


05 - 01 - 91 
22 - 02 - 92 


कम 


सा . का . नि . / 63 
सा . का . नि . / 27 


30 - 01 - 93 
16 - 07 - 94 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railways Board ) 
New Delhi, the 6th November , 1997 

R. B. E . No. 148/ 97 
GS. R . 422 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Cons 
titution , the President hereby makes the following rules, further to amend the Railway Servants 
( Discipline and Appeal ) Rules , 1968, namely : .. 
1 These Rules may be called the Railway Servants (Discipline and Appeal) Amendment Rules 

1997. 

They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

In the Railway Servants (Discipline and appeal ) Rules , 1968, for Schedule III , the following 
Schedule shall be substituted , namely : 
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ROSA 


" SCHEDULE IT " 


(S¢e rulc 4 and sub - rule (2) of rule 7) 


Appellate Authority 


No . 


Class of 
Railway 
Servants 


Authority empowered to place a Rajlway 
Servant under suspension or to impose ponalty 
and its nature 


President - Full Powers 


Railway 
Servants 
Group - A 


President 


Railway Board - Suspension and the penalties 
specified in Clauses (i) to ( vi) of rule-6 . 


President 


General Manager /Additional General Manager 
who has been ordered by the Competent 
Authority to look after the current duties 
of General Manager in the absence of a regu 
larly posted GeneralManager, Director General/ 
RDSO , Principal/Railway Staff College, 
Chief Adininistrative Officers (having indepen 
dent charge of their organisations) — Suspension 
and the penalities specified in Clauses (i), ( iii), 
(iii -a ), (iii-b ) and ( iv ) of rulc 6 in the case of 
Oficers upto and including Selection Grade 
Officers of Junior Administrative Grade . 


Principal Heads of Departments -- Suspension and 

the penalties specified in clauses (i), (iii ), 
( iii -a), iü -b ) and (iv) of rule-6 in the 
case of Officers in Junior Scale . 


General Manager/ Additional 

General Manager who 
has been ordered by the 
Competent Authority to 
look after the current 
duties of General Manager 
in the absence of a 
regularly " posted General 
Manager, 


2 . 


President - Full Powers 


Railway 
Servants 
Group - B 


President 
Railway Board 


Railway Board --- Full Powers 
General Manager/Additional General Manager 
who has been ordered by the Competent 
Authority to look after the Current duties 
of General Manager in the absence of a 
regularly posted General Manager, Director 
General/RDSO , Principal Railway Staff 
College, Chief Administrative Officers (having 
independent charges of their organisation ) - - 
Suspension and the penalities specified in 
clauses (i) to (iv) of rule 6 . 


( * * II. - T 3 ( i) 


HTT * #517948 : faut 27, 1997/946 6, 1919 
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RESSURE 


S 


- -- - - 


. 


M T -- = 


- 


- - . 


SEG 
3 


Railway Board . 


Secretary , Railway Board -Suspension and the 

penalties specified in clauses (i), (iii), (iii -a ) 
( iii-b ) and ( iv ) of rule 6 in the case of 
Group B Officers of the Railway Secre 

tatiat Services. 
Principal Heads of Departmont - Suspension 

and the penalties specificd in clauses (i), 
( iii ), ( iii-a ) ( iii-b ) and (iv) of rule 6 . 


General Manager/Additional 
General Manager who has 
been ordered by the 
Competent Authority to 
look after the current 
duties of General Mana 
gor in the absence of a 
regularly posted Geoeral 
Manager, 


Ford _ Full . onal Genetine 
com 


President 
Railwey Board . 


2 . Railway Servants 

not classified 
either as Group 

A or Group 
B such p8 
Temporary 
Assistant Officers. 


Presidant - Full Powers 

Railway Board — Full Powers 
GeneralManager AdditionalGeneral Manager 
who has been ordered by the the Com 
petent Authority to look after the current 
duties of General Manager in the absence of 
a regularly posted General Manager, Director, 
General/RDSO , Principal/Railway Staff 
College , Chief Administrative Officers (having 
independent charge of their organisations - 
Suspension and the penalties specified in 
clauses (i), ( iii), ( iii -a ), (iij-b ), and (iv ) of 

rulo 6 . 
Principal Heads of Department Susension 

and the penalties specified in clauses (i), ( iii ), 
( iii-a ), (iii-b ) and ( iv ) of rule 6 . 


General Manager/Additional 

General Manager who has 
boen ordered by the 
Competent Authority to 
look after the current 
duties of General Manager 
in the absence of a regu 
larly posted General 
Manager " .. 


[F . No . E ( D & A )/92RG 6 - 151 ) 
D . P . TRIPATHI, Secy . 

Railway Board 


S .No . 


" Notification 


Date 


Published in the Gazette of India 

Pt. JI Section 3 Sub -section (i) 
GSR /SO No. Date of Publication 


- - 


- 


- 


- 


- 


1. 
2 . 


E (D & A )66 RG 6 -9 
E (D & A )67 RG 6 - 13 
E ( D & A ) 70 RG 6 -63 
EfDALA )70 RG 660 : 


10 -4 -69 
7 - 4 -71 
9 -6 -71 
19 - 10 - 71 


1531 
1925 
2501 


24 -06 -69 
08 -05- 71 
03-07 - 71 
06 - 11 -71 


4 . 


5078 
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2 


5 


4050 
5264 
9467 
3918 


30 - 10 -71 
04- 12-71 
08 -04 - 72 
25 - 11-72 


10 . 
11. 


2897 
1413 
2193 


12 . 


06 - 10 - 73 
14 -05 - 77 
29 -07 - 78 
23 - 12 -78 


13. 


364 


14 . 


3057 
3777 


08 -09 -79 
17- 11-69 


16 . 
17 . 


143 


19 -01-80 
23-02-80 


441 


22 . 


E (D & A )70 RG 6 -41 
E ( D & A ) 70 RG 6 -43 
E (D & A ) 70 RG 6 -52 
E (D & A )70 RG 6 -69 
E ( D & A )69 RG 6 -60 
E (D & A )61 RG 6 -60 
E (D & A )75 RG 6 -35 
E ( D & A ) 77 RG 6 - 46 
E (D & A ) 76 RG 6 - 54 
E (D & A )77 RG 6- 30 
E (D & A )79 RG 6 - 26 
E ( D & A )79 RG 6- 12 
E ( D & A )78 RG 6 -61 
E (D & A )79 RG 6 -39 
E (D & A )78 RG 6 -11 
E (D & A )81 RG 6- 72 
E ( D & A )81RG 6 -631 
E (D & A )81 RG 6 -54 
E ( D & A )82 RG 6 -29 
E ( D & A )83 RG 6 -45 
E (D & A )80 RG 6- 25 
E (D & A )85 RG 6 -16 
E (D & A )83 RG 6 -14 
E (D & A )87 RG 6 -47 
E ( D & A )87 RG 6 - 146 
E ( D & A )88 RG 6 -43 
E (D & w ) 84 RG 6 -44 
E (D & A )88 RG 6 -38 
E (D & A )90 RG 6 - 112 
E (D & A )91 RG 6 - 42 
E ( D & A )90 RG 6- 117 
E (D & A )89 RG 6 -80 
E (D & A )90 RG 6- 112 
E ( D & A )92 RG 6 -148 
E { D & A ) 92 RG 6 - 166 
E (D & A )93 RG 6-94 
E ( D & A )95 RG 6 -68 


21 - 11 -71 
12 - 11- 71 
25 -03- 72 
17- 11-72 
05-02 -73 
13- 7-73 
5 -4 - 77 
7 -7 - 78 
29 - 11- 78 
7 - 4 -88 
17-8 -79 
25- 10 - 79 
22 - 11 -79 
31- 12 - 79 
06 -02- 80 
31-08 -82 
10 -08 - 83 
31-05- 84 
30 -03- 85 
13,06 - 85 
20 -01 - 86 
20 -03-87 
28 -08 - 87 
26 - 10 -87 
10 -05- 86 
12 -08 - 88 
20 - 10 - 89 
16 - 11- 89 
16 - 11 - 90 
08 - 06 -91 
19- 09 -81 
20 -01-92 
22 - 10 -92 
09 - 11 -92 
11 -01-93 
23 -06 - 94 
13-08 -97 


25. 


27. 


GSR /982 
GSR /632 
1822 
3105 
GSR /667 
GSR /241 
GSR /708 
GSR / 869 
GSR /420 
GSR /759 
GSR /850 
GSR / 900 
GSR / 723 


17- 12 -83 
23 -06 - 84 
27- 04- 85 
06 -07-85 
22 -02-86 
04 - 04 - 87 
19 -09-87 
21- 11-87 
21 -05 - 88 
11-09 -88 
11- 11- 89 
02 - 12 - 89 
11 - 12 - 90 


28 . 


31. 


GSR / 568 
GSR / 86 


05- 10-91 
22-02 -92 


39 . 
40 . 
41. 


GSR /63 
GSR /327 


30 -01- 93 
16 -07- 94 
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